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A KERELMEZO ADATAI

Sportszervezeti alapadatok

A kérelmezo szervezet teljes "Rétgéber Kosarlabda Akadémia" Alapitvany
neve
A kérelmezo szervezet "Ratgéber Kosarlabda Akadémia" Alapitvany

roviditett neve

Gazdalkodasi formakéd 569
Adészam 18223897-2-02
Bankszamlaszam 11731018-20003579
Honlap https://www.ratgeberakademia.hu
Jogallas Amatér
Alkalmaz-e hivatasos Nem
sportolét
AFA

yi AFA visszaigénylésre a palya igényelt kéltségek tekintetében jogcimenként:
Targyi ingatlan Brutto, elkilonitetten kezelt Képzés
Uzemeltetés Nem palyazott jogcim Versenyeztetés
Utanpotlas Brutto, elkilonitetten kezelt Kézrem(ikodoi koltség
Onerd
Oners bi; ita élyi jogcimhez:

Nem relevans v/

Mindenfajta allami (6nkorméanyzati) forrastél mentes sajat eré X
Piaci kamatozasu hitel X

Kamattamogatott hitel X

Egyéb forras X

Oneré biztositasa targyi j
Nem relevans v/
Mindenfajta allami (6nkorméanyzati) forrastél mentes sajat eré X
Piaci kamatozasu hitel X

Kamattamogatott hitel X

Egyéb forras X

Onerd biztositasa képzés j

Nem relevans v/

Mindenfajta allami (6nkormanyzati) forrastél mentes sajat eré X
Piaci kamatozasu hitel X

Kamattamogatott hitel X

Egyéb forras X

Bneré bi PP és ioacimhez:
Nem relevans v/

Mindenfajta allami (6nkormanyzati) forrastél mentes sajat eré X
Piaci kamatozasu hitel X

Kamattamogatott hitel X

Egyéb forras X

Nyilatkozat targyi eszk6z beruhazas, feltjitas jogcim esetén a fejlesztéssel érintett ingatlan hasznositasarol:
Gazdasagi tevékenységnek nem mindsiilé hasznalat
Kizardlag helyi hatassal biré sportcélu ingatlan:

Nem relevans
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Nem palyazott jogcim
Bruttd, elkilonitetten kezelt

Bruttd, elkilonitetten kezelt

Elektronikusan alairta:

"Honvédelmi Minisztérium - 2025-12-01"
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Cim

A kérelmezd szervezet székhelye

Székhely iranyitoszam
7632

Székhely kozterlilet neve
Megyeri

Székhely hdzszam
741

A kérelmezd szervezet
levelezési cime

Levelezési iranyitdszam
7632

Levelezési kozteriilet neve
Megyeri

Levelezési hazszam
741

Hivatalos képvisel6

Székhely épllet

Székhely telepllés
Pécs

Székhely lépcs6haz

Alevelezési cim eltér a székhely cimétdl v

Levelezési éplilet

Levelezési telepllés
Pécs

Levelezési lépcs6haz

Székhely kozteriilet jellege
ut

Székhely emelet
0

Levelezési kozterlilet jellege
ut

Levelezési emelet

A kérelmezé

Székhely ajtd

Levelezési ajtd

L ) Email L R L
# Titulus Vezetéknév Keresztnév A kePVISEIO . A képvisel6 e-mail cime h|’vat.alosm . értesitést .Kepwseleh Alairé E-aldirds
mobiltelefonszama képviseléjének kS jog meghatalmazott
beosztasa cr-e
# Riegl Anett ligyvezetd Igen Onallé Igen Nem relevans
Kapcsolattartok
o ., Kaposolattarto S . ke eteron &
# Titulus Vezetéknév Keresztnév R . Kapcsolattarté e-mail cime Beosztas értesitést kér- Milyen teriileteken érintett?
mobiltelefonszama e
Sportfejlesztési |
#1 Francsics Brigitta ittt Kézrem(ikodd Igen portiejlesz es’l programma' )
kapcsolatos kérelmek, Elszdmolas
Tovabbadott tamogatasok
# Tovabbadas jogcime Tova d ked y tje Indoklas Tovabbadi g ge (Ft)
Statisztikai adatok
U13 és az alatti igazolt U14 és U15 igazolt U16 és U17 igazolt U18 és U19 igazolt U19 és a feletti igazolt Amatér igazolt Profi igazolt

sportoldk szama

Felnétt
ferfi

Felnétt
néi

sportolok szama

sportolok szama

sportolék szama
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sportolok szama
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KERELEM RESZLETES LEIRASA

Ismertesse a kérelmez6 szervezet 2025/26 évad tamogatasi id6szakra vonatkozé sportfejlesztési programjat az alébbi bontasban:

Helyzetelemzés: a sportag altalanos helyzete, bemutatasa, a Iétesitmény feltételek ismertetése, valamint a sportag nemzetkozi
életben betoltott szerepének leirasa

A Pécsi Nemzeti Kosarlabda Akadémia a Dél-Dunantuli régio legnagyobb, valamint az orszag egyik legsikeresebb utanpétlas-miihelye. Az Akadémia célkitlizése az Excellence Department létrehozasa, melynek
alapja a minéség minden szinten: a legkivalobb szakemberekkel a legmagasabb szintli szakmai munka folytatasa a legtehetségesebb jatékosokkal és a legprofesszionalisabb edzésfeltételekkel, a legmodernebb
tudomanyos hattértdmogatassal és eszkdzparkkal, valamint infrastrukturdlis hattérrel. A létesitményben harom szabvanyos méretii kosarlabda palya, erésitd terem, konferencia terem, a kollégiumban 32 db 2 fés
kollégiumi szoba, 2 betegszoba, 2 db apartman, étterem, kdzésségi helyiségek keriiltek kialakitasra, melyet 3 db kiiltéri palya egészit ki. Az Akadémia tovabbi sportiétesitményekben bérel termet a fennmaradd
idésavokban csapatai szamara (PTE tornacsarnokai, PTE Babits Gyakorlé Gimn. tornacsarnoka, Reformatus Gimn. tornacsarnoka, Cserepka Janos Baptista Altalanos Iskola, Kézépiskola és Sportiskola
csarnoka, Miroslav Krleza Horvat Iskola, Koch Valéria Iskolakdzpont). 2023-ban az Akadémia létesitményei rehabilitacios és regeneréciés kdzponttal béviilt.

Epitési beruhazas/felujitas esetén annak indokoltsaga, célja és szakmai tartalma és megvalésitasanak iitemezése (amennyiben
rendelkezik athuzodo, a 2023/24-6s tamogatasi id6szakra vonatkozéan jovahagyott sportfejlesztési programmal, abban az esetben
mutassa be annak a 2024/25-os tamogatasi idészakban megvalésitand6 programjat és koltségeit, valamint annak idébeni
litemezését)

Az NKA Aréna energia koltségének csokkentése érdekében napelem park létrehozasat szeretnénk megvaldsitani. A tervezési és engedélyeztetési eljaras mar megtortént. Az NKA csarnok, szlikitett verziéban
épllt meg, az irodak épitésének kialakitasa elmaradt ennek érdekében szeretnénk iroda konténereket telepiteni a csarnok kdzelében.

A projekt id6étartama, ill. a projekt-tevékenységek iitemterve

A projekt tervezett idtartama 2025.07.23.-2026.06.30.

A 2024/25-6s tamogatasi idoszakra benyujtott sportfejlesztési program és a jelen sportfejlesztési program kozo6tti kapcsolat
bemutatasa. Ismertesse a 2024/25-6s tamogatasi kérelemben jovahagyott sportfejlesztési program megvalésulasat

A 2024/25-6s sportfejlesztési programunkban dsszesen 90.877.151 Ft dsszegli tAmogatasrdl volt hatarozatunk, melybdl 51.749.000 Ft-ot koltéttiink el a maradvany értéket a hosszabbitas soran szeretnénk
felhasznalini.

Kérjuik, roviden ismertesse a korosztalyos valogatottakhoz kapcsolodé szakmai programot, felkésziilési és versenyeztetési tervet
a 2025/26-os tamogatasi id6szakra vonatkozéan

Nem relevans

A sportfejlesztési program pénziigyi és kornyezeti fenntarthatésaga, lehetséges tarsadalmi és gazdasagi hatasai (kiilonos
tekintettel azok id6beni realizalédasara), a vart elényok és kockazatok megjelolése

Nem relevans
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SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK

Személyi jellegii raforditasok

1/2

# Tam. poz. megnevezése Uj ;Z?I' sz Végzettség 21‘;:5 :a;n Kif. hé jBu:t.b(é;t/is;gy' :\::I:l;.)jérul. f;’:: (j::)o raford.
# adminisztrator N 1 Kozépfoku Egyéb 40 2 372 720 Ft OFt 745 440 Ft
#2 adminisztrator N 2 Kozépfoku Egyéb 40 11 455000 Ft 59 150 Ft 11311 300 Ft
#3 asszisztens N 1 Kézépfoku Egyéb 40 2 400 000 Ft 52 000 Ft 904 000 Ft
#4 asszisztens N 1 Kozépfoku Egyéb 20 2 73 500 Ft 8600 Ft 164 200 Ft
#5 asszisztens 1 Felséfoku Egyéb 40 2 726 315 Ft 94 421 Ft 1641472 Ft
#6 asszisztens N 2 Kozépfoku Egyéb 40 11 500 000 Ft 65 000 Ft 12 430 000 Ft
#7 bérelszamold 1 Kozépfoku Egyéb 40 2 615 789 Ft 60 206 Ft 1351990 Ft
#8 buszsofér 1 Kozépfoku Egyéb 40 2 945 000 Ft 112 895 Ft 2115790 Ft
#9 buszsofér I 1 Kézépfoku Egyéb 40 2 951 316 Ft 123 671 Ft 2149 974 Ft
#10 buszsofér 1 Kézépfoku Egyéb 40 2 919 979 Ft 112 895 Ft 2065 748 Ft
#11 elektromos karbantarté N 1 Kozépfoku Egyéb 40 2 552 631 Ft 32148 Ft 1169 558 Ft
#12 slelmezés vezetd N 1 Felséfoku Egyéb 40 2 682 500 Ft 88 725 Ft 1 542 450 Ft
#3 G COHUENERFEE N 1 Felséfoki Megb. 40 2 800 000 Ft 104 000 Ft 1,808 000 Ft
csoportvezet6
#14 fizioterapias asszisztens N 1 Kézépfokii Egyéb 40 2 442 106 Ft OFt 884 212 Ft
#15 gazdasagi asszisztens N 1 Kozépfoku Altal. 40 2 552 631 Ft 71842 Ft 1248 946 Ft
#16 gazdasagi asszisztens | 1 Kozépfoku Altal. 40 2 568 800 Ft 54 097 Ft 1245794 Ft
#17 gazdaségi vezets 1 Felssfok Altal. 40 2 1184 211 Ft 153 937 Ft 2676 296 Ft
#18 irodavezets 1 Kozépfoku Altal. 40 2 710 526 Ft 92 369 Ft 1605 790 Ft
#19 karbantarts vezets N 1 Kozépfoku Altal. 40 2 686 842 Ft 89 290 Ft 1 552 264 Ft
#20 karbantarté N 1 Kézépfoki Altal. 40 2 552 631 Ft 71 842 Ft 1248 946 Ft
#21 kollégium igazgaté 1 Felséfoku Altal. 40 2 1119 193 Ft 145 495 Ft 2529 376 Ft
#22 kommunikéciés N 1 Kazépfoku Megb. 20 2 330 709 Ft 38 693 Ft 738 804 Ft
asszisztens
#23 kommunikécios N 1 Felssfok Megb. 20 2 375 806 Ft 43 970 Ft 839 552 Ft
asszisztens
#24 Kozélotiés . N 1 Felssfok Altal. 40 2 947 368 Ft 123 158 Ft 2141052 Ft
kommunikéciés igazgatd
#25 ';:::;;;‘::‘ZC"’S N 1 Kozépfoku Altal. 40 2 488 370 Ft 61579 Ft 1099 898 Ft
#26 kommunikdcios 1 Kozépfoka Altal. 40 2 691482 Ft 80 904 Ft 1544 772 Ft
asszisztens
#7 LEIIEEES N 1 Kazépfoku Megb. 40 2 375 806 Ft 43 969 Ft 839 550 Ft
asszisztens
#28 kommunikécios N 1 Felséfoku Megb. 40 2 485 428 Ft 21 885 Ft 1014 626 Ft
asszisztens
#29 konyhai kisegité N 4 Alpfok Altal. 40 2 386 842 Ft 50 290 Ft 3497 056 Ft
#30 konyhai kisegité N 1 Alapfok Altal. 40 2 305 041 Ft 0Ft 610 082 Ft
#31 kdézponti vezeté manager N 1 Felsdfoku Altal. 40 8 947 369 Ft 123 158 Ft 8564 216 Ft
#32 létesitmény vezets N 1 Felséfoku Altal. 40 2 757 895 Ft 98 527 Ft 1712 844 Ft
#33 marketing vezeté I 1 Felséfoku Altal. 40 11 800 000 Ft 104 000 Ft 9944 000 Ft
#34 palyamunkas N 2 Kozépfoku Altal. 40 2 442 106 Ft 57 474 Ft 1998 320 Ft
#35 recepcios N 8  Kozépfoku Altal. 40 2 442 106 Ft 57 474 Ft 7993 280 Ft
#36 recepcios N 2 Kézépfoku Altal. 40 2 345 882 Ft 0Ft 1383 528 Ft
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#37

#38

#39

#40

#41

#42

#43

#44

#45

#46

#47

#48

#49

#50

#51

#52

Tam. poz. megnevezése

recepcios

szakacs

szertaros

takarité

takarité

takarité

uszodamester

ligyvezet6

vezetd gazdasagi
asszisztens

vezetdi asszisztens

lizemeltetési vezetd

vizes karbantarté

asszisztens

asszisztens

vezetdi asszisztens

vezetdi asszisztens

Uj

Fogl. sz.
(f6)
1
3
1
2
3

Végzettség

Kozépfoku

Kozépfoku

Kozépfoku

Alapfokd

Alapfoku

Alapfoku

Kozépfoku

Felséfoku

Felsofoku

Felséfoki

Felsofokd

Kozépfoku

Felséfoku

Kozépfoku

Felsofokd

Felsofokd

Adoézas Havi
modja m.6.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Altal.

Megb.

Megb.

Megb.
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40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Kif. ho

Br. bér és egy.
jutt. (Ft/ho)

455 550 Ft

489 474 Ft

354 646 Ft

345 883 Ft

442 106 Ft

416 156 Ft

557 798 Ft

1578 947 Ft

726 317 Ft

1200 000 Ft

607 894 Ft

552 632 Ft

700 000 Ft

400 000 Ft

1125000 Ft

784 500 Ft

Munk. jarul.
(Ft/ho)

37 627 Ft

63 632 Ft

0 Ft

0 Ft

37 627 Ft

34 253 Ft

71842 Ft

205 263 Ft

94 421 Ft

156 000 Ft

79 026 Ft

71842 Ft

91000 Ft

52 000 Ft

146 250 Ft

101 985 Ft

Evad. juté raford.
ossz. (Ft)

986 354 Ft
3318 636 Ft
709 292 Ft
1383532 Ft
2878 398 Ft
900 818 Ft
1259 280 Ft

3 568 420 Ft

1641476 Ft

2712000 Ft
1373 840 Ft
1248 948 Ft
6328 000 Ft
3616 000 Ft
10 170 000 Ft

7091880 Ft
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Személyi jellegii raforditasok

Tam. poz. megnevezése

2/2

Indoklas

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#3

#9

#10

#11

#12

#13

#14

#15

#16

#17

adminisztrator

adminisztrator

asszisztens

asszisztens

asszisztens

asszisztens

bérelszamold

buszsofér

buszsofér

buszsofér

elektromos karbantarté

élelmezés vezetd

élettani és tudomanyos csoportvezetd

fizioterapias asszisztens

gazdasagi asszisztens

gazdasagi asszisztens

gazdasagi vezetd

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltend6!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

A pécsi és dél-dunantuli régioban a tapasztalt, preciz és a sportakadémiai miikddéshez illeszkedd asszisztensi munkaerd
nehezen poétolhato, ezért a munkaltaté szamara kiemelt cél a meglévé, jol betanult munkatars megtartasa. A
benchmarkban meghatarozott bérkeret feletti juttatds megallapitasa ezért indokolt és aranyos, mivel a munkavallalé helyi
tapasztalata, lojalitdsa, a szervezet miikddésének mély ismerete és a feladatellatas folytonossaga olyan hozzaadott értéket
képvisel, amely jelentésen tamogatja az Akadémia stabil és hatékony miikodését.

Az indoklas csak Uj pozicio esetén kitéltendo!

A pozicid ellatéja a szervezet valamennyi munkavallaléjanak bér-, jarulék- és adéelszamolasaért felel, beleértve azedzok
és adminisztrativ munkatarsak, valamint a jatékvezetok, asztalszemélyzet szertedgazo foglalkoztatasi formait, mely magas
szintli jogszabaly-ismeretet, naprakész adézasi és tarsadalombiztositasi tudast, valamint preciz, hataridére térténé
munkavégzést igényel. A pozicidhoz olyan szakember sziikséges, aki ismeri a sportakadémiak specialis elszamolasi és
tamogatasi rendszerét, valamint képes a személyi jellegii raforditasokat a mindenkori jogszabalyi és elszamolasi
kévetelményeknek megfeleléen nyilvantartani és dokumentalini. A Pécs és vonzaskdrzetében a tapasztalt, naprakész
tudassal rendelkez6 bérelszamolok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket, kiillénésen a sport- és
alapitvanyi szektorban, ahol a feladatok & ége és feleléssége ki 16,

A buszsof6ri munkakor betdltése a Pécs és kornyékén tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet alapjan hianyszakmanak
tekinthetd, mivel a megfelel6 jogositvannyal, tapasztalattal és megbizhatésaggal rendelkezé jarmivezetok iranti kereslet
meghaladja a rendelkezésre all6 kindlatot. A Ratgéber Kosarlabda Akadémia buszsoférieinek feladatai a sportakadémiai
miikodésbdl adédoan a munkaidd hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagot is magaban foglal. A jarmiivezeték a
fiatal sportolok biztonsagos szallitasaért, a csapatok edzéseire, mérkézéseire és versenyeire térténd pontos eljuttatasaért
felelnek, ami magas foku felelésséggel és rugalmassaggal jar. A térségben a képzett buszsoférok atlagos kereseti szintje
meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiilondsen a hétvégi, valtozé munkaidds feladatellatas esetén. A
magasabb 0sszegli személyi jellegii raforditas ezért indokolt és ardanyos a munkakor sajatossagaival, a piaci viszonyokkal
és a feladatellatds megnévekedett idSbeli terhelésével.

A buszsoféri munkakor betdltése a Pécs és kdrnyékén tapasztalhaté munkaerdpiaci helyzet alapjan hianyszakmanak
tekinthetd, mivel a megfelel6 jogositvannyal, tapasztalattal és megbizhatésaggal rendelkez6 jarmiivezetdk iranti kereslet
meghaladja a rendelkezésre all6 kinalatot. A Ratgéber Kosarlabda Akadémia buszsoférjeinek feladatai a sportakadémiai
m(ikddésbdl adéddan a munkaidd hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagot is magaban foglal. A jarmiivezeték a
fiatal sportolok biztonsagos szallitdsaért, a csapatok edzéseire, mérkdzéseire és versenyeire térténé pontos eljuttatasaért
felelnek, ami magas foku felelésséggel és rugalr aggal jar. A térségben a képzett buszsof6rok atlagos kereseti szintje
meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiildndsen a hétvégi, valtozé munkaidds feladatellatas esetén. A

magasabb 0sszegl személyi jellegii raforditds ezért indokolt és ardnyos a munkakor sajatossagaival, a piaci viszonyokkal
és a feladatellatas megnovekedett idébeli terhelésével.

A buszsof6ri munkakér betdltése a Pécs és kornyékén tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet alapjan hianyszakmanak
tekinthetd, mivel a megfelel6 jogositvannyal, tapasztalattal és megbizhatésaggal rendelkezé jarmivezetok iranti kereslet
meghaladja a rendelkezésre all6 kindlatot. A Ratgéber Kosarlabda Akadémia buszsoférjeinek feladatai a sportakadémiai
miikédésbdl adédoan a munkaidd hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagot is magaban foglal. A jarmiivezeték a
fiatal sportolok biztonsagos szallitasaért, a csapatok edzéseire, mérkézéseire és versenyeire térténd pontos eljuttatasaért
felelnek, ami magas foku felelésséggel és rugalmassaggal jar. A térségben a képzett buszsoférok atlagos kereseti szintje
meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiilondsen a hétvégi, valtozé munkaidds feladatellatas esetén. A
magasabb 6sszegli személyi jellegli raforditas ezért indokolt és aranyos a munkakor sajatossagaival, a piaci viszonyokkal
és a feladatellatds megnévekedett idSbeli terhelésével.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltend6!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

A gazdasagi asszisztensi munkakor betdltése a Ratgéber Kosarlabda Akadémian kiemelt adminisztrativ és pénziigyi
feladatokat foglal magaban, amelyek szoros egyuttmiikodést igényelnek a gazdasagi vezetével és a tdmogatd
szervezetekkel. A pozicié olyan munkatarsat igényel, aki részletesen ismeri a szervezet gazdalkodasi és tamogatas-
elszamolasi folyamatait, valamint képes a pénziigyi és adminisztrativ feladatokat 6nalléan, precizen és hataridére ellatni.
Az ilyen tapasztalattal rendelkez6, felel6sségteljes és megbizhaté munkaerd a régidban korlatozottan elérhet, a hasonlo
szintli szaktudassal rendelkezé alkalmazottak atlagos kereseti szintje pedig meghaladja a benchmarkban rogzitett
mértéket.

A Ratgéber Kosarlabda Akadémia miikddésének pénziigyi, szamviteli és tdmogatas-elszamolasi feladatai kiemelt szakmai
felelésséget jelentenek, a munkakor ellatdsa Osszetett és nagyfoku precizitdst, naprakész jogszabaly-ismeretet, valamint
stratégiai szemléletet igényel. A benchmarkban meghatarozott bérkeret feletti juttatds megallapitasa ezért indokolt és
aranyos a betoltott pozicié felel6sségi korével, a sziikséges szakmai kompetenciakkal, valamint a helyi munkaerépiaci
viszonyokkal. A magasabb 0sszegl személyi jellegii raforditds hozzajarul a megfelelé szaktudasi munkaerd
megtartasahoz, és ezaltal a gazdalkodas jogszabalyszerli és fenntarthaté mikodéséhez. A régidban a hasonlo szintl
szaktudassal rendelkezé vezetd atlagos kereseti szintje meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket.
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#18

#19

#20

#21

#22

#23

#24

#25

#26

#27

#28

#29

#30

#31

#32

#33

#34

#35

#36

#37

#38

#39

#40

#41

#42

#43

#44

Tam. poz. megnevezése

irodavezetd

karbantart6 vezet6

karbantarté

kollégium igazgatd

kommunikaciés asszisztens

kommunikacids asszisztens

kozéleti és kommunikacios igazgato

kommunikaciés asszisztens

kommunikacios asszisztens

kommunikaciés asszisztens

kommunikaciés asszisztens

konyhai kisegité

konyhai kisegitd

kézponti vezeté manager

létesitmény vezetd

marketing vezet6

palyamunkas

recepcios

recepcios

recepcios

szakéacs

szertaros

takarité

takarité

takarité

uszodamester

ligyvezet6

Indoklas

A pozicid ellatdsa magas foku szervezetismeretet, megbizhatosagot és 6nalldsagot igényel. Az irodavezet6 a szervezet
bels6 adminisztrativ rendszerének kdzponti szerepléje, aki 6sszefogja a gazdasagi, HR- és lgyviteli folyamatokat, valamint
koézvetlenill tAmogatja a vezetés munkajat. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet alapjan a
tapasztalt, preciz és a sportakadémiai kornyezetet jol ismer6 irodavezet6i munkaeré nehezen pétolhatd, a hasonlé
képzettségli és felelésségli alkalmazottak piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket.

Az indoklas csak Uj pozicio esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

A Ratgéber Kosarlabda Akadémia kollégiumanak miikodtetése kiemelt felel6sséggel jaro feladat, amely magaban foglalja a
didkok biztonsagos elhelyezését, nevelési-fejlesztési folyamatainak felligyeletét, a személyzet iranyitasat, valamint a
sziilékkel és az oktatasi intézményekkel valo folyamatos kapcsolattartast. A benchmarkban meghatarozott bérkeret feletti
juttatéds megallapitasa ezért indokolt és aranyos a pozicio felelésségi kérével, a szilkkséges szakmai és pedagodgiai
kompetenciakkal, tovabba a helyi munkaerdpiaci korilményekkel. A magasabb dsszegl személyi jellegii raforditas
biztositja a megfeleléen képzett és tapasztalt vezeté megtartasat, amely alapfeltétele a kollégiumi miikodés szakmai
szinvonalénak és a sportoldi életvitel stabilitdsanak fenntartadsahoz.

Az indoklas csak Uj pozici6 esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kit6ltends!

A munkakor szertedgazo és Osszetett feladatkort foglal magaban, amely a szervezet kiils6 és belsé kommunikacios

tevékenységének napi szintli tamogatasat jelenti. A pozicio ellata
adminisztraciét és magas szintii szervezeti ismeretet igényel. A kommunikacios asszisztens részt vesz a kbz0sségi

kr

, gyors reagaloképességet, pontos
médiafellletek kezelésében, sajtdanyagok elékészitésében, eseményszervezésben, grafikai és tartalom-el6készité
feladatokban, valamint a sportesemények kommunikacios hatterének biztositasaban. A Pécs és vonzaskorzetében
elérhetd, tobb teriilethez (sport, média, marketing, adminisztracio) ért6 kommunikaciés szakemberek szama korlatozott, és
a hasonld szintli feladatokat ellaté munkavallalok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozici6 esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

A marketingvezeté munkakér a Ratgéber Kosarlabda Akadémia miikodésében kiemelt stratégiai és szervezési szerepet tolt
be. A pozici6 feladata a néi és férfi szakagak, valamint az utanpétlas és a felnéttcsapatok kommunikéaciéjanak és
arculatanak 6sszehangolt, professziondlis irdnyitasa. A marketingvezet6 felel6sségi kore kiterjed a teljes marketingstratégia
megalkotasara és végrehajtadsara, a médiakapcsolatok koordindlasara, a szponzoracids és partnerségi egylittmiikodések
menedzselésére, valamint a digitélis és kozosségi felliletek egységes iranyitasara. A munkakor ellatdsa magas szintti
szakmai tapasztalatot, kreativitast, stratégiai gondolkodast és vezet6i kompetencidkat igényel. A Pécs és
vonzaskorzetében elérhetd, hasonlo tapasztalattal rendelkezé marketingvezetdk piaci bérszintje meghaladja a
benchmarkban rogzitett értéket, kiilonésen a sportakadémiai kdrnyezetben, ahol a kommunikéacios feladatok tébb
célcsoport (akadémistak, szurkoldk, partnerek, média) egyidejii megszélitasat igénylik.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kit6ltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozici6 esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozici6 esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kit6ltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kit6ltends!

Az ligyvezet6 a szervezet mindkét szakaganak — a néi és férfi vonal — iranyitasaért és mikodtetéséért egyarant felelés. A
pozicio ellatasa osszetett, nagyfoku koordinacids, pénziigyi, jogi és humaneréforras-menedzsment ismereteket igényel. Az
ugyvezeté feladatai kdzé tartozik az akadémia teljes miikodésének szervezése, a koltségvetési és TAO-elszamolasi
folyamatok felligyelete, a szakmai és gazdaséagi dontések 6sszehangolasa, valamint a partnerekkel, tdamogatas-kezel6kkel
és hatdsagokkal valé kapcsolattartas. A pécsi és dél-dunantdli régioban az ilyen szintli szakmai tapasztalattal, atfogd
sportiranyitasi és pénziigyi ismeretekkel rendelkezé munkaeré hianyszakméanak tekintheté. A benchmarkban régzitett

bérkeret feletti juttatas megallapitasa ezért indokolt é€s aranyos a feladatkor kiterjedtségével, a két szakag egyiittes
iranyitasabol fakadé tobbletfeladatokkal, valamint a poziciéhoz sziikséges szakmai kompetenciakkal.
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#45

#46

#47

#48

#49

#50

#51

#52

Tam. poz. megnevezése

vezetd gazdasagi asszisztens

vezetdi asszisztens

lizemeltetési vezetd

vizes karbantarté

asszisztens

asszisztens

vezetdi asszisztens

vezetdi asszisztens

Személyi koltségek

Indoklas

A vezet6 gazdasagi asszisztens munkakor a Ratgéber Kosarlabda Akadémian kulcsfontossagu tamogaté és koordinaciés
szerepet tolt be a gazdasagi és adminisztrativ folyamatokban. A pozicié feladata a pénziigyi, szamviteli és tdmogatas-
elszamolasi adminisztracié szervezése, a gazdasagi vezeté munkajanak szakmai tAmogatasa, valamint a kapcsolodo
dokumentaciok pontos és hataridére torténd kezelése. A munkakor elldtdsa magas szintii szervezetismeretet, precizitast és
naprakész gazdasagi-adminisztrativ tudast igényel, mivel a feladatok jelentds része kapcsolédik a sportakadémiai
mUkodés specidlis tdmogatasi és elszamolasi rendszeréhez. Az ilyen tapasztalattal rendelkez6, megbizhaté és
felel6sségteljes munkaerd a régioban korlatozottan elérhetd, a hasonlé szintl feladatokat ellaté alkalmazottak piaci
bérszintje meghaladja a BM régzitett értéket.

A vezet6i asszisztens munkakor kiemelt bizalmi és koordinacios szerepet tolt be, mivel kdzvetlenil tdmogatja az tigy- és
szakmai vezetés munkajat, valamint segiti a szervezet napi miikddésének gordiilékenységét. A pozicio ellatdsa magas
foku szervezeti ismeretet, diszkréciot, precizitast, onalldsagot és feleldsségteljes dontés-elkészitést igényel. A vezetsi
asszisztens feladatai szertedgazok: magukban foglaljak a vezetéi idobeosztas és kommunikacio kezelését, a
dokumentaciés és adminisztrativ folyamatok koordinalasat, valamint a belsd és kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartast. A
Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet alapjan a hasonlé tapasztalattal és felelésséggel dolgozo,
megbizhaté vezetdi asszisztensek piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kit6ltends!

Az indoklas csak Uj pozicio esetén kitéltendd!

A pécsi és dél-dunantuli régioban a tapasztalt, preciz és a sportakadémiai miikddéshez illeszkedd asszisztensi munkaerd
nehezen poétolhatd, ezért a munkaltaté szamara kiemelt cél a meglévé, jol betanult munkatars megtartasa. A
benchmarkban meghatarozott bérkeret feletti juttatds megallapitasa ezért indokolt és aranyos, mivel a munkavallalé helyi
tapasztalata, lojalitdsa, a szervezet miikodésének mély ismerete és a feladatellatas folytonossaga olyan hozzaadott értéket
képvisel, amely jelentésen tdmogatja az Akadémia stabil és hatékony miikodését

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

A vezet6i asszisztens munkakor kiemelt bizalmi és koordinaciés szerepet tolt be, mivel kdzvetlenil tAmogatja az tigy- és
szakmai vezetés munkajat, valamint segiti a szervezet napi miikodésének gordilékenységét. A pozicio ellatdésa magas
foku szervezeti ismeretet, diszkréciot, precizitast, onallésagot és felelésségteljes dontés-eldkészitést igényel. A vezetdi
asszisztens feladatai szertedgazok: magukban foglaljak a vezetdi id6beosztas és kommunikacio kezelését, a

dokumentacios és adminisztrativ folyamatok koordinalasat, valamint a belsd és kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartast. A
Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet alapjan a hasonlo tapasztalattal és felelésséggel dolgozo,
megbizhaté vezet6i asszisztensek piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket.

A vezetGi asszisztens munkakor kiemelt bizalmi és koordinacids szerepet tolt be, mivel kdzvetlenll tdmogatja az tgy- és
szakmai vezetés munkajat, valamint segiti a szervezet napi miikodésének gordiilékenységét. A pozicio ellatdésa magas
foku szervezeti ismeretet, diszkréciot, precizitast, dnallésagot és felelésségteljes dontés-elékészitést igényel. A vezetsi

asszisztens feladatai szertedgazok: magukban foglaljak a vezetdi beosztas és kommunikacio kezelését, a
dokumentéacios és adminisztrativ folyamatok koordinalasat, valamint a bels6 és kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartast. A
Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerdpiaci helyzet alapjan a hasonlé tapasztalattal és felelésséggel dolgozo,

megbizhato vezet6i asszisztensek piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket.

2025/26 évad - Tervezett 6sszes személyi koltség alakulasa

Kozvetlen tamogatas

Ell. szerv. fiz. dij

Teljes tamogatas Onrész Elszamoland6 6sszeg Teljes raforditas

145 500 000 Ft 1500 000 Ft

3000 000 Ft 150 000 000 Ft OFt 148 500 000 Ft 150 000 000 Ft
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TARGYI ESZKOZ BERUHAZASOK (NEM INGATLAN)

Targyi eszk6zok 1/2
Tervezett

# Kategoria Megnevezés M.e. Menny. Egységar beruhazasi,
feldjitasi érték (Ft)

#1 Személyszallitasi eszkozok 8+1 6 kisbusz db 2 15 500 000 Ft 31000 000 Ft

#2 Személyszallitasi eszkdzok 19+1 f6 busz db 1 41551 733 Ft 41551 733 Ft

#3 Sportegészségligyi eszkdzok Visbody A600 Ai mozgaselemzé futopad db 1 10 071 100 Ft 10071 100 Ft

#4 Sportegészségligyi eszkdzok XSENS - MVN-AWINDA - WIRELESS FULLBODY MOCAP SYSTEM db 1 41105 160 Ft 41105 160 Ft

#5 Sportegészséguigyi eszk6zok EULERIA HEALTH LAB PRO db 1 16 922 115 Ft 16 922 115 Ft

#6 Sportegészségligyi eszkdzok Hivamat Personal Pro db 1 3138 650 Ft 3138 650 Ft

#7 Sportegészséguigyi eszkdzok Remed Salus Talent Pro db 1 8665 083 Ft 8665 083 Ft

#8 Sportegészséguigyi eszk6zok GE Versana Active db 1 3683 000 Ft 3683 000 Ft

#9 Sportegészségligyi eszkdzok Kinexon mellény db 15 74 105 Ft 1111 575 Ft

#10 Sportegészségligyi eszkdzok AQUILO CCT1500 HEATER ATTACHMENT db 5 203 066 Ft 1015330 Ft

#11 Sportegészségiigyi eszkdzok HILARIS FL1000 db 1 8529 638 Ft 8529 638 Ft

#12 Informatikai eszk6zok laptop db 1 400 000 Ft 400 000 Ft

#13 Informatikai eszk6zok kiils6 adathordoz6 db 1 5816 Ft 5816 Ft

Targyi eszk6zok 2/2

# Megnevezés Indoklas

# 8+1 6 kisbusz Az Akadémia jatékosainak személyszallitasahoz sziikséges a busz beszerzése.

#2 19+1 f6 busz Az Akadémia jatékosainak személyszallitdsahoz szilkséges a busz beszerzése.

#3 Visbody AB00 Al mozgaselemz6 futépad :S;::i:rdne;;;l:j ‘e/i::l:;r:;éf/:if::ijzﬁiﬁtt;?é-: vizualizécidja Fizikai és Al-alapu biztonsag Virtudlis és valés kornyezet Nagy

#4 XSENS - MVN-AWINDA - WIRELESS FULLBODY MOCAP SYSTEM Vezeték nélkilli inercidlis szenzor alapti 3D mozgéaselemz6 szett

Tartalmazza: Laptop, Remote control, Kit of 5 sensors, Kit of straps, Stabilometric board, Dynamometer, Proprioceptive
#5 EULERIA HEALTH LAB PRO board, Kit of hurdles, 2 Bags, Biofeedback exercises (exergames), Proprioceptive training Jump training, ROM, Balance,
Gait, Fall Risk Predictor, Strength R2P, Performance of lower limbs, Free acquisitions

#6 Hivamat Personal Pro Mélyoszcillacios késziilék

#7 Remed Salus Talent Pro Elektromagneses stimulator késziilék

#8 GE Versana Active Ultrahangos szkennerhez ultrahangos szonda - Konvex szonda 4C — RS

#9 Kinexon mellény A val6s ideji monitorozashoz sziikséges a jeladok viselése érdekében.

#10 AQUILO CCT1500 HEATER ATTACHMENT Krio kompressziés terapias késziilékhez kiegészité

#11 HILARIS FL1000 Lagylézerterapias készilék

#12 laptop A megnodvekedett adminisztracids feladatok elvégzésének céljabol.

#13 kiilsé adathordozé A folyamatos mérések, mérk6zések adatainak tarolasa érdekében sziikséges.

2025/26 évad - Tervezett 6sszes targyi koltség alakulasa

Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij

Teljes tamogatas Onrész Elszamoland6 6sszeg Teljes raforditas

167 199 200 Ft 1723703 Ft

3 447 406 Ft 172 370 309 Ft OFt 170 646 606 Ft 172 370 309 Ft
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TARGYI ESZKOZ BERUHAZASOK, FELUJITASOK (INGATLAN)

Sportcélu ingatlanra iranyulé targyi eszk6z beruhazas, felujitas 1/2
Ingatl Ingatl Beruhazs :elruh?zas Beruh,, feluj. Beruh,, feluj. Hasznalatba Tetel Tef:e’l ) Tervezett
# nga an ngatian . gru azas © ysz.ln'e, terv. kezd. (év, terv. bef. (év, vétel tervezett e’e' . Pl eS|’ beruhazasi
kategéria megnevezés cime helyrajzi . . L R utéfinanszirozott engedély L
. hénap) hénap) idépontja . érték (Ft)
szama koteles
7632 Pécs
# TEB napelem Megyeri Gt 23998/5 2026-01-01 2026-06-30 2026-06-30 N4 X 228 345 811 Ft
7411
Konténer 7632 Pécs
#2 TEB irod Megyeri ut 23998/6 2026-01-01 2026-06-30 2026-06-30 v X 142 245 516 Ft
iroda 74
Sportcélu ingatlanra iranyul6 targyi eszk6z beruhazas, felujitas 2/2
# Ingatlan megnevezés Beruhazas indoklasa
# napelem Az NKA Aréna energia koltségének csokkentése érdekében.
#2 konténer iroda Az NKA csarnok, szlikitett verziéban éplilt meg, az irodak épitésének kialakitasa elmaradt.

Létezik-e harmadik személy altal biztosithaté hasonlé infrastruktira a vonzaskorzetben?

Nem

Az egyes beruhazasi projektek valamelyikének értéke a 10 millié Ft-ot meghaladja?

Igen

2025/26 évad - Tervezett 6sszes sportcélu ingatlanra iranyulé beruhazas koltségének alakulasa

Jogcim Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij Koézrem(ikodéi dij Teljes tamogatas (Ft) Onrész (Ft) Elszamolandé 6sszeg Teljes raforditas (Ft)
Elof. OFt O Ft OFt OFt O Ft OFt
Utof. 370 591 327 Ft 3820 529 Ft 7 641 058 Ft 382052 914 Ft 0Ft 378 232 385 Ft 382052 914 Ft
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SPORTCELU INGATLAN UZEMELTETES

Személyi jellegii raforditasok lizemeltetés jogcimen

Havi .
# Meg é Adozas modja a\'n Kif. hé Brutté juttatas (Ft/ho) Munkaltatéi jarulékok (Ft/ho) Evadra juté raforditas 6sszesen (Ft)
m.6.
Osszesen 0 0 0 Ft OFt OFt
Uzemeltetési koltségek
Korlatozott Kizarélag helyi
. . mértéki hatéssal biré
# Ingatlan cime, helyrajzi szama ) L -
gazdasagi célu sportcéll ingatlan
hasznalat feltételei
Uzemeltetés koltségek
Jogcim Osszesen (Ft)
Személyi jellegi raforditasok 0Ft
Anyagkoltség 0Ft
Szerz6déses szolgaltatasok 0Ft
Téavkozlés és energia 0Ft
Karbantartasi koltségek 0Ft
Bérleti dijak OFt
Adminisztraciés koltségek 0Ft
Osszesen 0Ft
Alulirott , mint a Kérelmez6 képvisel6je nyilatkozom, hogy a sportcélu ingatlan G Itetésének koltségeihez nyujtott ta ast a Kérel 6 a sajat tulajdonaban vagy a sajat hasznalataban lévé
sportcélu i i ésére h alja fel, és vallalja, hogy a latvany t ta as mellett erre a célra kozponti koltségvetési ta tast nem vesz igényb

Nyilatkozat v/

2025/26 évad - Tervezett 6sszes sportcélu ingatlan lizemeltetés koltség alakulasa

Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij Kozrem(ikodéi dij Teljes tamogatas (Ft) Onrész (Ft) Elszamolandé 6sszeg

Teljes raforditas (Ft)

OFt OFt O Ft OFt OFt
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UTANPOTLAS-NEVELESBEN IGAZOLT JATEKOSOK

Korosztalyos valogatottakra vonatkozé alapadatok

Korosztaly

A korosztalyos valogatott keret Iétszama (f6) Varhat6é mérk6zések szama

Edzétabori napok szama

Hazai edzétabori napok szama

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#3

#9

#10

#11

#12

#13

#14

#15

#16

#17

#18

U1 - Feérfi

U12 - Ferfi

U13 - Ferfi

U14 - Feérfi

U11 - N6i

U12 - Néi

U13 - N6i

U14 - Néi

U15 - Ferfi

U16 - Feérfi

U19 - Ferfi

U15 - Né&i

U16 - N6i

U18 - Néi

U9 - Feérfi

U10 - Feérfi

U9 - Néi

U10 - Né&i

40

30

25
40

30

35
35
35

35
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UTANPOTLAS-NEVELES RAFORDITASAI ALJOGCIMENKENT

Utanpotlas sporteszkoz, sportfelszerelés beszerzése

# Kategoéria Korosztaly Megnevezés Menny. egys. Menny. Egységar Osszeg (Ft) Raforditas/fé
» Gyogysz., U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfi, U14 - Férfi, U11 - — o 200 10000 Ft 2 000000 Ft 0080 Ft
vit. NGi, U12 - N&i, U13 - N6i, U14 - N6 viamino oboz
U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Feérfi, U14 - Férfi, U15 -
#2 Sportfelsz. Férfi, U16 - Feérfi, U19 - Férfi, U11 - N&i, U12 - N6i, kosérlabda cipé par 60 60 000 Ft 35600 000 Ft 12631 Ft
U13 - N&i, U14 - N&i, U15 - N6i
U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Feérfi, U14 - Férfi, U15 -
# Sportfelsz. Férfi, U11 - N&i, U12 - N&i, U13 - N&i, U14 - N&i, U15 - bemelegits mez db 200 7200 Ft 1,440 000 Ft 5142 Ft
NGi, U16 - N&i, U18 - N6i
U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfi, U14 - Férfi, U15 -
#4 Sportfelsz. Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U11 - N&i, U12 - N6i, edzé polo db 300 4800 Ft 1440 000 Ft 5052 Ft
U3 - N6i, U14 - N&i, U15 - N6i
U9 - Férfi, U10 - Ferfi, U11 - Férfi, U12 - Férfi, U13 -
#5 Sportfelsz. Ferfi, U14 - Férfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, edzénadrad db 300 4800 Ft 1,440 000 Ft 4235Ft
U9 - N&i, U10 - N&i, U11 - N&i
U9 - Férfi, U10 - Ferfi, U11 - Férfi, U12 - Feérfi, U13 -
#6 Sportfelsz. Férfi, U14 - Férfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, hatizsak db 300 12 000 Ft 3600 000 Ft 10 588 Ft
U9 - N&i, U10 - N&i, U11 - N6
U9 - Férfi, U10 - Férfi, U11 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - kosarlabda
#7 Sportfelsz. Férfi, U14 - Feérfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, mezinadrag szett 150 14 400 Ft 2160 000 Ft 6352 Ft
U9 - N&i, U10 - N&i, U11 - NGi garnitira
U9 - Férfi, U10 - Ferfi, U11 - Férfi, U12 - Feérfi, U13 -
#8 Sportfelsz. Ferfi, U14 - Férfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férf, melegits alsoffelss szett 300 36 000 Ft 10 800 000 Ft 31764 Ft
U9 - N&i, U10 - N&i, U11 - N6i
U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Feérfi, U14 - Férfi, U15 -
#9 Sportfelsz. Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U11 - N&i, U12 - N6i, kabat db 200 35000 Ft 7000 000 Ft 24 561 Ft
U3 - N6i, U14 - N&i, U15 - N6i
10 Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 - izoténias italok, " 200 6000 Ft 1600 000 Ft T osa
vit. NGi, U15 - N&i, U16 - N6i, U18 - N6 italporok
Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 - y
#11 e NG U16 - N6i, U16 - NGi, U168 - N6 fehérje doboz 50 30 000 Ft 1500 000 Ft 10 344 Ft
Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 - )
2 e NG U6 - N6i, U16 - NGi, U168 - N6 kollagén doboz 100 10 000 Ft 1,000 000 Ft 6896 Ft
#3 Gydgysz. SiR)=Enb Ol M= i =i Uike kreatin db 50 12000 Ft 600 000 Ft 4137 Ft
vit. NGi, U15 - N&i, U16 - N6i, U18 - NG
#4 Gydgysz. U14 - Férf, UT5 - Férfi, U16 - Feérfi, U19 - Férfi, U14 - protein db 50 20 000 Ft 1,000 000 Ft 6896 Ft
vit. N&i, U15 - N6i, U16 - N&i, U18 - N6i
s Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 - S w® - A R OTR
vit. NGi, U15 - N&i, U16 - NGi, U18 - N6i eSS
16 Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 - I ® 500 1000 Ft 500 000 Ft 5846 F1
vit. NGi, U15 - N&i, U16 - N6i fagnezium fiqui
Gyogysz., U4 - Ferfi, U15 - Férfi, U16 - Férfi, U19 - Férfi, U14 -
#17 Vit NGi, U15 - N6i, U16 - N&i, U18 - NG energy gel doboz 100 20 000 Ft 2000 000 Ft 13793 Ft
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Utanpétlas sportlétesitmény, sportpalya bérleti dija

o Orak o
# Ingatlan megnevezés Korosztaly ?erleh dij ! szama / Ho ?erletl dij Raforditas/fé
ora (Ft) R osszesen (Ft)
ho
# PTE AOK Sl i, Uit CHESe s WAkl Gkl = 15000 Ft 20 10 3000 000 Ft 13 636 Ft
N&i, U12 - N&i, U13 - N&i, U14 - N6i
) U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfi, U14 - Ferfi, U11 -
# PTE Babits N6, U2 - N6i. U1 - NG U14 - NG 8000 Ft 40 10 3200 000 Ft 14 545 Ft
) U1 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfi, U14 - Ferfi, U11 -
# Cserepka Suli NPT e e e 13 800 Ft 45 10 6210 000 Ft 28 227 Ft
#4 Koch Valéria Iskolakézpont V11 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfl, U14 - Férf, U11 - 12,000 Ft 30 10 31600 000 Ft 16 363 Ft
N&i, U12 - N6i, U13 - NGi, U14 - N&i
#5 Pécsi Reformatus Gimnazium Ui =(rich WA=l BB elrdinh Wik=(rich il = 11 500 Ft 40 10 4600 000 Ft 20 909 Ft
N&i, U12 - N&i, U13 - N&i, U14 - N6i
#6 Miroslav Krleza Horvat Iskol Ut - Ferfl, U12.- Férfl, UT3 - Ferfl, U14 - Férf, UT1 - 13 000 Ft 20 10 2600 000 Ft 11818 Ft
rosiav rieza Horval fskola NGi, U12 - N&i, U13 - N&i, U14 - N&i
Baranya Varmegyei Szakképzési U11 - Férfi, U12 - Férfi, U13 - Férfi, U14 - Férfi, U11 -
#7 10 500 Ft 20 10 21100 000 Ft 9 545 Ft

Centrum Szigetvar

N&i, U12 - N6i, U13 - N6i, U14 - N6i
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Utanpétlas-neveléshez kapcsol6do sportszakemberek koltségeinek részletezése

Ka ités |

Spor

beosztasa

megnevezés

Korosztaly

Ui? Foal Havi
j? ogl. sz. 6.

Kif. hé

Brutté bér és
egyéb
juttatasok
(Ft/ho)

Munkaltatéi
jarulékok
(Ft/ho)

1/2

Evadra juté
raforditas
osszesen (Ft)

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

#9

#10

#11

#12

#13

#14

#15

csapatorvos

csapatorvos

egyéni képz6 edzd

egyéni képz6 edzd

elemz6 munkatars

elemz6 munkatars

elemz6 munkatars

Erénléti edz6

Erénléti edz6

Erénléti edz6

Erénléti edz6

Erénléti edz6

Erénléti edz6

Erénléti edzé

fizioterapeuta

Felsofokd

Felsofoku

Felséfoki

Felsofoku

Felséfoku

Felsofoku

Felséfoku

Felséfoku

Felsofokd

Felséfoku

Felséfoku

Felséfoku

Felséfoku

Felsofokd

Felsofokd

U9 - Férfi, U10 -
Férfi, U11 - Féri,
U12- Ferfi, U13 -
Férfi, U14 - Férf,
U15 - Feérfi, U16 -
Férfi, U19 - Férf,
U9 - N6i, U10 - N8,
U11 - N6

U14 - Férfi, U15 -
Férfi, U16 - Ferfi,
U19 - Feérfi, U14 -
N6i, U15 - N6i, U16
- Né&i, U18 - N6i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Férfi, U13 -
Férfi, U14 - Férfi

U15 - Férfi, U16 -
Férfi, U19 - Feérfi

U14 - Néi, U15 -
N&i, U16 - Néi, U18
- Néi

U9 - Néi, U10 - Néi,
U11 - N6i, U12 -
N6i, U13 - N6i, U14
- Né&i, U15 - N6i,
U16 - N&i, U18 -
N&i

U14 - Férfi, U15 -
Férfi, U16 - Feérfi,
U19 - Ferfi

U9 - N&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
N6i, U13 - N6i, U14
- N6i

U9 - Feérfi, U10 -
Férfi, U11 - Férfi,
U12 - Feérfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi

U15 - Férfi, U16 -
Férfi, U19 - Férfi

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Ferfi, U16 -
Feérfi, U19 - Ferfi

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Férfi,
U12 - Férfi, U13 -
Férfi, U14 - Ferfi

U14 - N6i, U15 -
N&i, U16 - N&i, U18
- N6i

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - N6i, U12 -
Néi, U13 - N6i, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - Né&i, U18 -
N&i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Férfi, U16 -
Feérfi, U19 - Ferfi

z

40

z

40

4

40
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375 806 Ft

826 772 Ft

336617 Ft

431058 Ft

330 709 Ft

529 881 Ft

529 881 Ft

694 737 Ft

628 308 Ft

659 398 Ft

807 637 Ft

560 574 Ft

773 045 Ft

807 634 Ft

742 105 Ft

43 969 Ft

96 732 Ft

O Ft

39 694 Ft

38 693 Ft

39 694 Ft

OFt

90 316 Ft

39 694 Ft

148 540 Ft

109 304 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

96 474 Ft

2518 650 Ft

2770512 Ft

1009 851 Ft

1412 256 Ft

1108 206 Ft

1708 725 Ft

3179 286 Ft

2355159 Ft

2004 006 Ft

2423 814 Ft

2750 823 Ft

1800 804 Ft

2438217 Ft

2 541984 Ft

5031474 Ft
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# Spor Képesités /
beosztasa megnevezés

#16 fizioterapeuta Kozépfoku

#7 gyogytornasz Kozépfoku

#18 gyogytornasz Felséfoku

#19 gyogytornasz Kozépfoku

#20 gyogytornasz Felsdfoka

#21 kivalasztaseért Kozépfoki
felelés személy

#22 Kvalasztasért Kozépfoki
felelés személy

#23 Gyurd Kozépfoku

#24 Gyuro Koézépfoku
nemzetkozi

#25 . Felsofokd
mentoredzé
nemzetkozi

#26 L Felsdfoku
mentoredzé

Havi
Fogl. sz. avi Kif. hé

Korosztaly uj? o

U14 - Néi, U15 -
N6i, U16 - N6i, U18 N 1 20 3
- N6i

U9 - N&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
Néi, U13 - N6i, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - Né&i, U18 -
N&i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Ferfi,
U15 - Férfi, U16 -
Feérfi, U19 - Ferfi

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
Néi, U13 - N6i, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - N&i, U18 -
N&i

U14 - Ferfi, U15 -
Férfi, U16 - Feérfi, 1 40 3
U19 - Feérfi

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Férfi, U14 - Férfi,
U15 - Feérfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U9 - Néi, U10 - N6i,
U11 - N6i

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Feérfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Ferfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U9 - Néi, U10 - Néi,
U11 - N6i

U14 - Ferfi, U15 -

Férfi, U16 - Feérfi,

U19 - Férfi, U14 - 1 40 3
N6i, U15 - N6i, U16

- N&i, U18 - N6i

U14 - Ferfi, U15 -

Férfi, U16 - Férfi,

U19 - Feérfi, U14 - 1 40 3
N6i, U15 - N6i, U16

- N6i, U18 - N6i

U12 - Feérfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Férfi, U16 -
Férfi, U19 - Feérfi,
U12 - Né&i, U13 -
N6i, U14 - N6i, U15
- N&i, U16 - N6i,
U18 - Néi

U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Férfi, U16 -
Feérfi, U19 - Ferfi,
U12 - Né&i, U13 -
N6i, U14 - N6i, U15
- Né&i, U16 - N6i,
U18 - Néi
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Brutté bér és
egyéb
juttatasok
(Ft/ho)

232 044 Ft

521053 Ft

710 527 Ft

315790 Ft

615 789 Ft

640 925 Ft

232 045 Ft

614 210 Ft

647 368 Ft

1178 221 Ft

1159 881 Ft

Munkaltatoi
jarulékok
(Ft/ho)

0 Ft

28 042 Ft

92 368 Ft

41055 Ft

60 206 Ft

0Ft

0 Ft

79 847 Ft

84 158 Ft

133 000 Ft

39 694 Ft

Evadra juté
raforditas
oOsszesen (Ft)

696 132 Ft

1647 285 Ft

2408 685 Ft

1070 535 Ft

2027 985 Ft

1922775 Ft

696 135 Ft

2082171 Ft

2194 578 Ft

3933663 Ft

3598 725 Ft
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#27

#28

#29

#30

#31

#32

#33

#34

#35

#36

#37

#38

#39

Spor Képesités /
beosztasa megnevezés
pszicholégus Felséfoku
sportigazgaté Felsdfoku
sportigazgato Felsdfoka
sportmanager Felséfoku
sportmanager Felsdfoka
sportmanager Felséfoku
sportigazgato Felsdfoka
sportszervez6 Koézépfoku
sportszervezd Kozépfoku
méasodedzd Kozépfoku
sportszervez6 Felsdfoku
sportszervezd Fels6foku
sportszervez6 Felséfoku

Korosztaly

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Férfi, U14 - Férfi,
U15 - Feérfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U9 - Néi, U10 - Néi,
U11 - N6i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Ferfi, U16 -
Férfi, U19 - Férfi

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - N6i, U12 -
N6i, U13 - N6i, U14
- N&i, U15 - N6i,
U16 - N&i, U18 -
N&i

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Feérfi,
U15 - Ferfi, U16 -
Férfi, U19 - Férfi

U14 - Néi, U15 -
Né&i, U16 - Néi, U18
- Néi

U9 - Néi, U10 - Ni,
U11 - N6i, U12 -
N6i, U13 - N6i, U14
- Néi, U15 - N6i,
U16 - Néi, U18 -
N&i

U9 - Férfi, U10 -
Ferfi, U11 - Ferfi,
U12 - Férfi, U13 -
Ferfi, U14 - Férf
U9 - N&i, U10 - NGi,
U11 - N&i, U12 -
N&i, U13 - N&i, U14
- N6i

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
Néi, U13 - N6i, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - N&i, U18 -
N&i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Férfi, U13 -
Férfi, U14 - Férfi

U11 - N6i

U14 - Néi, U15 -
N6i, U16 - N6i, U18
- Néi

U15 - Ferfi, U16 -
Férfi, U19 - Feérfi

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Férfi, U13 -
Férfi, U14 - Feérfi,
U15 - Férfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - N6i

. Havi
Uj? Fogl. sz.
j ogl. sz. 6.
N 1
1
1
1
1
1
N 1
N 1
N 1
N 1
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40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

40

40

40

Kif. hé

Brutté bér és
egyéb
juttatasok
(Ft/ho)

413 700 Ft

1436 160 Ft

1178 221 Ft

900 470 Ft

727 339 Ft

789 474 Ft

931 162 Ft

552 632 Ft

431058 Ft

180 387 Ft

706 588 Ft

702 634 Ft

600 000 Ft

Munkaltatoi
jarulékok
(Ft/ho)

48 403 Ft

186 701 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

102 631 Ft

39 694 Ft

71 842 Ft

39 694 Ft

21105 Ft

OFt

0 Ft

78 000 Ft

Evadra juté
raforditas
oOsszesen (Ft)

1386 309 Ft

4 868 583 Ft

3653 745 Ft

2820492 Ft

2301099 Ft

2676 315 Ft

2912 568 Ft

1873422 Ft

1412 256 Ft

604 476 Ft

7772468 Ft

2107 902 Ft

7 458 000 Ft



be/SFP/000208/2025/HM

#40

#41

#42

#43

#44

#45

#46

#47

#48

#49

#50

#51

#52

#53

#54

#55

#56

#57

#58

#59

#60

#61

#62

Spor Képesités /
beosztasa megnevezés
. . Felsof.
szakmai igazgato
sp.szake.
technikai vezeté Felsofokd
technikai vezeté Felséfoku
technikai vezeté Felsofoku
tudomanyos
. Fels6foku
munkatars
vezet6 orvos Felsofoku
vezetd
. . Fels6foku
gyogytornasz

Vezeté edzé

mésodedz6

masodedz6

masodedz6

mésodedz6

masodedz6

Vezet6 edz6

Vezeté edzé

Vezet6 edz6

Vezet6 edz6

Vezet6 edz6

masodedz6

Vezet6 edz6

Vezet6 edz6

masodedz6

Vezet6 edz6

OKJ sp.szake.

Felséfoku

OKJ sp.szake.

Felséfoku

OKJ sp.szake.

OKJ sp.szake.

Felsofoku

OKJ sp.szake.

Felséfoku

Felsofoku

Felsofoku

Felséfokl

Felsofoku

Felsofokd

OKJ sp.szake.

OKJ sp.szake.

Havi

Korosztaly uj? Fogl. sz. o

U9 - Ferfi, U10 -
Férfi, U11 - Ferfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Feérfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U9 - Néi, U10 - N&i,
U11 - N6i

U9 - Ferfi, U10 -
Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Feérfi, U13 -
Feérfi, U14 - Férfi,
U15 - Ferfi, U16 -
Férfi, U19 - Férfi

U14 - Ferfi, U15 -

Férfi, U16 - Feérfi,

U19 - Férfi, U14 - N 1
N&i, U15 - Néi, U16

- N&i, U18 - N6i

U9 - N&i, U10 - N&i,
U11 - N8i, U12 -
N&i, U13 - N&i, U14
- N&i, U15 - N&i,
U16 - N&i, U18 -
NG

U9 - N&i, U10 - N&i,
U11 - N8i, U12 -
N&i, U13 - N&i, U14
- N&i, U15 - N8i,
U16 - N&i, U18 -
NGi

U14 - Férfi, U15 -
Férfi, U16 - Férf,
U19 - Férfi, U14 - N 1
N&i, U15 - N&i, U16

- N&i, U18 - N&i

U9 - Férfi, U10 -

Férfi, U11 - Férfi,

U12 - Férfi, U13 -

Férfi, U14 - Férfi,

U5 - Férfi, U16 -

Férfi, U19 - Férfi,

U9 - N&i, U10 - N&i,

U1 - N&i

U1 - N&i N 1
U16 - N&i N 1
U18 - Néi N 1
U12 - N&i N 1
U1 - Feérfi N 1

U14 - Néi, U15 -
N&i

U18 - N&i N 1
U14 - Férfi N 1
U16 - N&i N 1
U16 - Feérfi N 1
U13 - Ferfi N 1
U19 - Ferfi N 1
U14 - N6i N 1
U19 - Ferfi | 1
U11 - Férfi N 1

U11 - Férfi N 1
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40

40

40

40

40

20

40

40

40

40

20

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Kif. hé

Brutté bér és
egyéb
juttatasok
(Ft/ho)

2692 110 Ft

757 050 Ft

309 750 Ft

457 059 Ft

889 155 Ft

300 644 Ft

773 684 Ft

757 351 Ft

300 644 Ft

616 162 Ft

135 291 Ft

300 644 Ft

906 646 Ft

542 822 Ft

678 116 Ft

758 221 Ft

992 926 Ft

591 646 Ft

684 103 Ft

827 398 Ft

1178 221 Ft

235294 Ft

579 293 Ft

Munkaltatoi
jarulékok
(Ft/ho)

132314 Ft

98 417 Ft

36 241 Ft

0 Ft

104 032 Ft

35175 Ft

100 578 Ft

56 538 Ft

35175 Ft

19 847 Ft

15 829 Ft

35175 Ft

198 237 Ft

211 881 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

19 847 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

39 694 Ft

183 553 Ft

OFt

39 694 Ft

Evadra juté
raforditas
oOsszesen (Ft)

8473272 Ft

2566 401 Ft

3805901 Ft

1371177 Ft

5959 122 Ft

1007 457 Ft

2622786 Ft

2441667 Ft
1007 457 Ft
1908 027 Ft
1662 320 Ft

1007 457 Ft

12153 713 Ft

5264 109 Ft
7 895910 Ft
2393745 Ft
3038 319 Ft
6944 740 Ft
2171391 Ft
9538 012 Ft
8170 644 Ft
2588 234 Ft

6808 857 Ft
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#63

#64

#65

#66

#67

#68

#69

#70

#71

Spor Képesités /
beosztasa megnevezés
masodedz6 Felsofokd
masodedzd OKJ sp.szake.

Vezet6 edz6

mentoredzé

Gyurs

nutricista

vezetd

fizioterapeuta

mentoredzé

mentoredzé

Felsofokd

Felséfoku

Kozépfoku

Felsofokd

Felsofoku

Felséfoki

Felsofoku

Korosztaly

U13 - N&i
U16 - Feérfi
U13 - N&i

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
Néi, U13 - Néi, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - N&i, U18 -
N&i

U15 - Feérfi, U16 -
Feérfi, U19 - Feérfi,
U15 - Néi, U16 -
N&i, U18 - N&i

U9 - Férfi, U10 -
Ferfi, U11 - Férfi,
U12 - Ferfi, U13 -
Ferfi, U14 - Ferfi,
U15 - Férfi, U16 -
Ferfi, U19 - Ferfi,
U9 - N&i, U10 - N&i,
U1 - N6

U14 - Ferfi, U15 -
Férfi, U16 - Feérfi,
U19 - Férfi, U14 -
N6i, U15 - N6i, U16
- N6i, U18 - N6i

U9 - Né&i, U10 - Néi,
U11 - Néi, U12 -
Néi, U13 - Néi, U14
- N6i, U15 - Néi,
U16 - Né&i, U18 -
Néi

U9 - Ferfi, U10 -

Feérfi, U11 - Férfi,
U12 - Férfi, U13 -
Feérfi, U16 - Ferfi,
U19 - Feérfi

uj? Fogl. sz.
N 1
N 1
N 1
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Havi
m.6.

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Kif. hé

Brutté bér és
egyéb
juttatasok
(Ft/ho)

525 000 Ft

286 328 Ft

682 500 Ft

606 937 Ft

647 368 Ft

751880 Ft

757 894 Ft

1209 353 Ft

1269 822 Ft

Munkaltatoi
jarulékok
(Ft/ho)

0 Ft

33 500 Ft

39 694 Ft

0Ft

84 158 Ft

0Ft

98 526 Ft

0 Ft

157 274 Ft

Evadra juté
raforditas
oOsszesen (Ft)

5775000 Ft
959 484 Ft

6499 746 Ft

3641622 Ft

4 389 156 Ft

6015040 Ft

5138 520 Ft

3 628 059 Ft

4281 288 Ft
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Utanpétlas-neveléshez kapcsol6do sportszakemberek koltségeinek részletezése 2/2
# =por - Indokls
beosztasa
# csapatorvos Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
A csapatorvos szorosan egyttmiikodik a fizioterapeuta, gyégytornasz, erénléti edzé és orvosi stab tobbi tagjaval, iranyitja a sportorvosi vizsgalatokat, részt vesz a terhelés-
élettani értékelésekben, valamint tdmogatja a teljesitmény-optimalizalast célzé szakmai dontéseket. A munkakdr magas szintli orvosi szaktudast, diagnosztikai gyakorlatot,
# csapatornvos gyors dontéshozatalt és sportagi tapasztalatot igényel. A sportakadémiai miikodés sajatossagaibdl adéddan a csapatorvos munkarendje egyenlétien, gyakran hétvégi, esti és
P utazassal jaro elfoglaltsagokat foglal magaban, mivel a mérkézések, edzétaborok és sportesemények orvosi biztositasa folyamatos jelenlétet igényel. A Pécs és
vonzaskorzetében a sportorvosi végzettséggel, sportrehabilitaciés és csapatmunka-tapasztalattal rendelkezé orvosok szama korlatozott, a hasonlé képzettségii szakemberek
piaci bérszintje pedig meghaladja a benchmarkban régzitett értéket.
egyeéni képzé ) ) ) -
#3 L Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!
edzé
egyeéni képzé ) . P . B
#4 L Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!
edzé
#5 elemz6 munkatars Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
#6 elemz6 munkatars Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!
#7 elemz6 munkatars Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitéltendd!
#8 Erénléti edz6 Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
#9 Er6nléti edz6 Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!
#10 Erénléti edz6 Az indoklas csak U] pozicié esetén kitSltendd!
#11 Erénléti edz6 Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!
#12 Er6nléti edz6 Az indoklas csak U] pozicié esetén kitéltends!
#13 Erénléti edz6 Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitoltends!
#14 Erénléti edz6 Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!
Afizioterapeuta tobb csapat munkajat is tAmogatja, szorosan egydttmiikédik az orvosi, rehabilitacids és edz6i stabbal. Feladatai kdzé tartozik a sportoldk allapotfelmérése,
egyéni kezelési és prevencios programok kidolgozasa, valamint a sériilés utani visszatérés szakszeri kisérése. A munkakor ellatdsa magas szintl anatomiai, élettani és
mozgasszervi ismereteket, folyamatos szakmai tovabbképzést és kiemelt feleldsségtudatot igényel. A sportakadémiai miikodés sajatossagaibdl adodoan a fizioterapeuta
#15 fizioterapeuta munkarendje egyenlétlen és rugalmas, gyakran hétvégi, esti, illetve mérkézésekkel és edzétaborokkal 6sszefiliggd idészakos munkavégzést igényel. A dél-dunantuli régioban
a tapasztalt, sportrehabilitacioban jartas fizioterapeuték piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett mértéket, a szakemberhiany pedig orszagosan is jellemzé ezen
a terlileten. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a magasan képzett, elhivatott fizioterapeuta megtartasahoz, amely alapveté a sportoldk biztonsagos, hatékony
felkészitéséhez és a rehabilitaciés munka minéségének fenntartasahoz.
#16 fizioterapeuta Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!
#17 gyogytornasz Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!
A gyogytornasz munkakor kiemelt szerepet tolt be a sportolok mozgéasszervi egészségének megérzésében, rehabilitacidjaban és teljesitményiik optimalizalasaban. A pozicid
ellatdsa magasan képzett, sportrehabilitacios tapasztalattal rendelkezé szakembert igényel, aki a sportolok szamara személyre szabott mozgasterapias és funkcionalis
fejleszté programokat allit 6ssze. A gyégytornasz a fizioterapias és orvosi csapattal szoros egyiittmiikédésben dolgozik, feladata a sportsériilések utani rehabilitacio, a
mozgasmintak korrekcidja, valamint a prevencios gyakorlatok kidolgozasa és levezetése. A sportakadémiai kdrnyezet sajatossagaibdl adéddan a munkavégzés egyenlétlen
#18 gyogytornasz beosztasban torténik, gyakran hétvégi, esti, illetve mérkézésekhez és edzétaborokhoz kapcsolodo idészakokban. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci
helyzet szerint a sportteriileten jartas, rehabilitacios tapasztalattal rendelkezd gydgytornaszok piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a
szakemberhiany pedig orszagosan is jelentds ezen a teriileten. A magasabb 6sszegii személyi jellegii réforditas indokolt és aranyos a munkakér szakmai felelésségével, a
feladatkor komplexitasaval és a sportolok egészségének megdrzésében betoltott kulcsszereppel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a tapasztalt, elhivatott és a sportoldi
rehabilitdcidban jartas gyogytornasz megtartasahoz, amely alapvet6 feltétele az Akadémia magas szinvonall szakmai miikddésének.
#19 gyogytornasz Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitéltendd!
A gyogytornasz munkakor kiemelt szerepet tolt be a sportolok mozgéasszervi egészségének megérzésében, rehabilitacidjaban és teljesitménylik optimalizalasaban. A pozicio
ellatdsa magasan képzett, sportrehabiliticios tapasztalattal rendelkez6 szakembert igényel, aki a sportolok szamara személyre szabott mozgasterapias és funkcionalis
fejleszté programokat allit 6ssze. A gydgytornasz a fizioterapias és orvosi csapattal szoros egyiittmiikédésben dolgozik, feladata a sportsériilések utani rehabilitacio, a
mozgasmintak korrekcidja, valamint a prevencios gyakorlatok kidolgozasa és levezetése. A sportakadémiai kdrnyezet sajatossagaibél adéddan a munkavégzés egyenlétlen
#20 gyogytornasz beosztasban térténik, gyakran hétvégi, esti, illetve mérkézésekhez és edzétaborokhoz kapcsolédé idészakokban. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerdpiaci
helyzet szerint a sportteriileten jartas, rehabilitacios tapasztalattal rendelkezd gyégytornaszok piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a
szakemberhiany pedig orszagosan is jelentds ezen a teriileten. A magasabb 0sszeg(i személyi jelleg(i raforditas indokolt és aranyos a munkakor szakmai felelésségével, a
feladatkor komplexitasaval és a sportolok egészségének megdérzésében betoltott kulcsszereppel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a tapasztalt, elhivatott és a sportoldi
rehabilitaciéban jartas gyégytornasz megtartadsahoz, amely alapveté feltétele az Akadémia magas szinvonall szakmai miikédésének.
A pozicio feladata a jatékos-megfigyelés, tehetségazonositas, kivalasztasi programok tervezése és szervezése, valamint a szakmai stabokkal valé folyamatos egyiittmiikodés
a sportol6i életutak irdnyitasaban. A munkakoér elldtdsa magas szint(i sportagi, pedagogiai és pszicholdgiai ismereteket, kivalé elemzé- és dontéshozatali készséget, valamint
Kivalasztasért tobbéves tapasztalatot igényel az utanpotlas-képzés és a versenysport teriiletén. A pozicio feleléssége, hogy a kivalasztasi dontések hosszu tdvon meghatarozzak az
#21 felelos személy Akadémia szakmai eredményességét és sportol6i bazisanak minéségét. A sportakadémiai miikddés sajatossaga, hogy a kivalasztasi folyamat egyenl6étien munkarendben
zajlik, gyakran hétvégi, esti és utazassal jaré6 eseményeken (tornakon, bajnoksagokon, megfigyeldé programokon) térténik, tdbb korosztaly és csapat parhuzamos figyelemmel
kisérése mellett. Hasonlé tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel rendelkezé szakemberek piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket, a szakképzett és
tapasztalt kivalasztasi vezetok iranti kereslet orszagosan is magas.
kivalasztasért . . - L L .,
#22 Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

felelés személy
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#23

#24

#25

#26

#27

#28

#29

#30

#31

#32

#33

Spor

beosztasa

Gyurdé

Gyuro

nemzetkozi
mentoredzd

nemzetkozi
mentoredzé

pszicholégus

sportigazgato

sportigazgaté

sportmanager

sportmanager

sportmanager

sportigazgaté

A masszér munkakér kulcsszerepet tolt be a sportolok regeneracidjaban, sériilésmegelézésében és fizikai felkésziiltségének fenntartadsaban. A massz6r a szakmai stab
tagjaként tobb csapat munkajat is tdamogatja, a feladatai kiterjednek az edzések, mérkdzések és tornak elétti, kdzbeni és utani kezelésekre. A munkakér ellatasa specialis
anatomiai és fiziologiai ismereteket, preciz kéziigyességet, felelésségtelies munkavégzést és diszkréciot igényel. A sportakadémiai miikodés sajatossagaibol adédéan a
massz6r egyenl6tlen, gyakran hétvégi és esti idébeosztasban dolgozik, a csapatok programjahoz igazodva. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci
helyzet szerint a szakképzett és sportszakmai tapasztalattal rendelkezé masszérok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, kiilénésen a tébb csapat
egyidejli timogatasabdl és a valtozé munkarendbdl fakadd tobbletterhelés miatt. A benchmark feletti juttatds hozzajarul a tapasztalt, megbizhato és elhivatott masszér
megtartasadhoz, amely alapvet6 feltétele az Akadémia sportoléinak biztonsagos és hatékony felkészitéséhez.

A massz6ér munkakor kulcsszerepet tolt be a sportolok regeneréacidjaban, sériilésmegelézésében és fizikai felkésziiltségének fenntartasaban. A masszoér a szakmai stab
tagjaként tobb csapat munkajat is tdmogatja, a feladatai kiterjednek az edzések, mérk6zések és tornak elétti, kdzbeni és utani kezelésekre. A munkakér ellatasa specialis
anatdémiai és fizioldgiai ismereteket, preciz kézligyességet, felelésségteljes munkavégzést és diszkréciot igényel. A sportakadémiai miikodés sajatossagaibol adéddan a
massz6r egyenlbtlen, gyakran hétvégi és esti idébeosztasban dolgozik, a csapatok programjahoz igazodva. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci
helyzet szerint a szakképzett és sportszakmai tapasztalattal rendelkezé masszérok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, kiilonésen a tébb csapat
egyidejl tAmogatasabdl és a valtozd munkarendbdl fakadd tobbletterhelés miatt. A benchmark feletti juttatds hozzajarul a tapasztalt, megbizhaté és elhivatott masszér
megtartasahoz, amely alapveto feltétele az Akadémia sportoldinak biztonsagos és hatékony felkészitéséhez.

A mentoredz6 munkakor kiemelt szakmai és képzési feleldsséggel jar, mivel az Akadémia edz6i és utanpotlas-fejlesztési programja a nemzetkozi tapasztalattal rendelkezé
mentor edz6k tudasara és szakmai iranyitasara épiil. A mentoredz6 feladata a hazai edz6k szakmai fejlédésének tamogatasa, a képzési struktira és edzésmodszertan
folyamatos fejlesztése, valamint a nemzetkozi trendek és tudomanyos eredmények beépitése a napi gyakorlati munkaba. A pozicié elladtdsa magas szintli sportagi tudast,
pedagogiai érzéket, kommunikacios készséget és széles nemzetkozi ralatast igényel. A munkakor kiilonlegessége, hogy a mentoredzd a szakmai munka aktiv résztvevdje,
kodzvetlen kapcsolatban dolgozik az edzéi stabbal, rendszeres konzultaciokon és k6zos elemzéseken keresztiil segiti az utanpotias-fejlesztés egységes szakmai iranyat. A
feladatellatas egyenl6tien munkarendben torténik, gyakran hétvégi, esti elfoglaltsagokkal jar. A sportakadémiai rendszerben a kiilfdldi tapasztalattal €s magas szintli szakmai
multd mentor edzék szlikds szamban allnak rendelkezésre, a hasonlo tapasztalattal bird szakemberek piaci bérszintje pedig jelentésen meghaladja a benchmarkban rogzitett
értéket. A magasabb 6sszegli személyi jelleg(i raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a pozicié szakmai felelésségével, a tudasmegosztas és moédszertani
fejlesztés jelentdségével, valamint a nemzetkozi tapasztalat atadasabol fakadd hozzaadott értékkel. A benchmark feletti juttatéas hozzajarul a magasan képzett, nemzetkozi
tapasztalattal rendelkez6 mentoredz6 megtartasahoz, amely kulcsfontossagl az Akadémia edzéi képzési és tehetséggondozasi rendszerének folyamatos fejlesztéséhez.

A mentoredzé munkakor kiemelt szakmai és képzési feleldsséggel jar, mivel az Akadémia edz6i és utanpotlas-fejlesztési programja a nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezé
mentor edz6k tudasara és szakmai iranyitasara épil. A mentoredz6 feladata a hazai edz6k szakmai fejlédésének tamogatasa, a képzési struktira és edzésmodszertan
folyamatos fejlesztése, valamint a nemzetkozi trendek és tudomanyos eredmények beépitése a napi gyakorlati munkaba. A pozicié ellatdsa magas szintli sportagi tudast,
pedagdgiai érzéket, kommunikacios készséget és széles nemzetkozi ralatast igényel. A munkakor kiilonlegessége, hogy a mentoredzd a szakmai munka aktiv résztvevdje,
kozvetlen kapcsolatban dolgozik az edzéi stabbal, rendszeres konzultacidkon és kézos elemzéseken keresztiil segiti az utanpotlas-fejlesztés egységes szakmai iranyat. A
feladatellatas egyenl6tien munkarendben torténik, gyakran hétvégi, esti elfoglaltsagokkal jar. A sportakadémiai rendszerben a kiilfdldi tapasztalattal €s magas szintli szakmai
multd mentor edzék szlikds szamban alinak rendelkezésre, a hasonlo tapasztalattal bird szakemberek piaci bérszintje pedig jelentésen meghaladja a benchmarkban rogzitett
értéket. A magasabb Osszegli személyi jellegli raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a pozicié szakmai felelésségével, a tudasmegosztas és modszertani
fejlesztés jelentdségével, valamint a nemzetkdzi tapasztalat dtadasabol fakadd hozzaadott értékkel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a magasan képzett, nemzetkozi
tapasztalattal rendelkez6 mentoredzé megtartasahoz, amely kulcsfontossagu az Akadémia edzéi képzési és tehetséggondozasi rendszerének folyamatos fejlesztéséhez.

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!

A sportigazgaté munkakor a Ratgéber Kosarlabda Akadémian stratégiai iranyité szerepet tolt be a teljes sportagi struktira — utanpétias és feln6tt szakag — szakmai és
szervezeti miikddésében. A pozicié felelés a sportfejlesztési koncepcié megvalésitasaért, az edzéi stab szakmai iranyitasaért, a tehetséggondozasi rendszer felligyeletéért,
valamint a sportagi eredményességért. A munkakor ellatdsa magas szintli sportagi, pedagdgiai, vezetdi és stratégiai kompetenciakat igényel. A sportigazgaté munkarendje a
versenyrendszerhez és a csapatok programjahoz igazodik, igy gyakori hétvégi, esti és utazassal jaré6 munkavégzést jelent. A Pécs és vonzaskérzetében hasonlé
tapasztalattal és felel6sséggel rendelkezé sportvezeték piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a sportakadémiai iranyitasban tapasztalt szakemberek
elérhetésége pedig korlatozott. A magasabb 6sszegli személyi jellegii raforditds megallapitasa ezért indokolt és aranyos a munkakar stratégiai és szakmai felelésségével, a
vezetéi dontések hatasaval, valamint a sportakadémiai miikddés komplexitasaval. A benchmark feletti juttatés biztositja a tapasztalt és elismert sportigazgaté megtartasat,
amely nélkiilézhetetlen az Akadémia hosszu tavu sportagi fejlesztési céljainak megvaldsitasahoz.

A sportigazgaté munkakér a Ratgéber Kosarlabda Akadémian stratégiai iranyité szerepet tolt be a teljes sportagi struktira — utanpétlas és felnétt szakag — szakmai és
szervezeti miikddésében. A pozicié felelds a sportfejlesztési koncepcié megvalodsitasaért, az edz6i stab szakmai iranyitasaért, a tehetséggondozasi rendszer felligyeletéért,
valamint a sportagi eredményességért. A munkakor ellatdsa magas szintii sportagi, pedagdgiai, vezetdi és stratégiai kompetenciakat igényel. A sportigazgaté munkarendje a
versenyrendszerhez és a csapatok programjahoz igazodik, igy gyakori hétvégi, esti és utazassal jaré6 munkavégzést jelent. A Pécs és vonzaskorzetében hasonlé
tapasztalattal és felelésséggel rendelkezé sportvezeték piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a sportakadémiai iranyitasban tapasztalt szakemberek
elérhetésége pedig korlatozott. A magasabb 0sszegli személyi jellegli raforditas megallapitasa ezért indokolt és ardnyos a munkakér stratégiai és szakmai felelésségével, a
vezetéi dontések hatasaval, valamint a sportakadémiai miikddés komplexitasaval. A benchmark feletti juttatés biztositja a tapasztalt és elismert sportigazgaté megtartasat,
amely nélkiilézhetetlen az Akadémia hosszu tavu sportagi fejlesztési céljainak megvaldsitasahoz.

Osszetett szervezési, kommunikacios és koordinacios feladatokat foglal magaban, amelyek a sportolok, edzék, szakmai stabok, partnerek és szervezetek kozotti
kapcsolattartasra, versenyek és események szervezésére, valamint a sportprogramok megvalésitasanak tamogatasara iranyulnak. A pozicié ellatdsa magas szint(i
szervezOkészséget, gyors problémamegoldo képességet, kommunikacios kompetenciat és rugalmassagot igényel. A sportmenedzser munkarendje a sportakadémiai
miikédéshez igazodva hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagokkal jar, a csapatok mérkézéseihez és utazasaihoz kapcsoléddan. A régidban a hasonlé tapasztalattal és
felelésséggel rendelkezé szakemberek piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiilondsen a tobb szakagat és korosztalyt érinté, sokréti
sportmenedzseri tevékenységek esetében. A magasabb 0sszegli személyi jellegl raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a munkakor komplexitasaval, a
felel6sségi korrel és a munkavégzés idébeli rugalmassagaval. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a tapasztalt, megbizhaté és a sportakadémiai kérnyezetben jartas
menedzser megtartdsahoz, amely alapveté feltétele a sportesemények és programok hatékony megvalositasanak.

Osszetett szervezési, kommunikacios és koordinacios feladatokat foglal magaban, amelyek a sportolok, edzék, szakmai stabok, partnerek és szervezetek kozotti
kapcsolattartasra, versenyek és események szervezésére, valamint a sportprogramok megvalésitasanak tamogatasara iranyulnak. A pozicioé ellatasa magas szint(i
szervezOkészséget, gyors problémamegold6 képességet, kommunikaciés kompetenciat és rugalmassagot igényel. A sportmenedzser munkarendje a sportakadémiai
miikodéshez igazodva hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagokkal jar, a csapatok mérkézéseihez és utazésaihoz kapcsoléddan. A régiéban a hasonlé tapasztalattal és
felelésséggel rendelkezé szakemberek piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiilondsen a tobb szakagat és korosztalyt érint6, sokréti
sportmenedzseri tevékenységek esetében. A magasabb 0sszegl személyi jellegii raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a munkakor komplexitasaval, a
felel6sségi korrel és a munkavégzés idébeli rugalmassagaval. A benchmark feletti juttatds hozzajarul a tapasztalt, megbizhaté és a sportakadémiai kérnyezetben jartas
menedzser megtartasahoz, amely alapveté feltétele a sportesemények és programok hatékony megvalositasanak.

Osszetett szervezési, kommunikacios és koordinacios feladatokat foglal magaban, amelyek a sportolok, edzék, szakmai stabok, partnerek és szervezetek kozotti
kapcsolattartasra, versenyek és események szervezésére, valamint a sportprogramok megvalésitasanak tmogatasara iranyulnak. A pozicio ellatadsa magas szinti
szervezOkészséget, gyors problémamegold6 képességet, kommunikaciés kompetenciat és rugalmassagot igényel. A sportmenedzser munkarendje a sportakadémiai
miikédéshez igazodva hektikus, gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagokkal jar, a csapatok mérkézéseihez és utazasaihoz kapcsoléddan. A régidban a hasonlé tapasztalattal és
felelésséggel rendelkez6 szakemberek piaci bérszintie meghaladja a benchmarkban régzitett mértéket, kiilondsen a tobb szakagat és korosztalyt érintd, sokrétl
sportmenedzseri tevékenységek esetében. A magasabb 0sszegl személyi jellegii raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a munkakor komplexitasaval, a
felel6sségi korrel és a munkavégzés idébeli rugalmassagaval. A benchmark feletti juttatds hozzajarul a tapasztalt, megbizhaté és a sportakadémiai kérnyezetben jartas
menedzser megtartasahoz, amely alapvet6 feltétele a sportesemények és programok hatékony megvalésitasanak.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
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Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitoltendd!
Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!
Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!

A sportszervezé munkakér a Ratgéber Kosarlabda Akadémian dsszetett, magas koordinacios készséget és rugalmassagot igénylé feladatkér. A pozicio ellatasa soran a
munkavallalé tébb csapat napi miikddését, edzéseit, mérkbzéseit és versenyprogramjat tdmogatja, biztositva az utazasok, szallasok, sportlétesitmények és idébeosztasok
szervezett lebonyolitasat. A sportszervezé munkarendje jelentésen eltér a hagyomanyos munkaidétél, hiszen a sporttevékenységekhez igazodva gyakori a hétvégi, esti és
utazassal jaré munkavégzés. A feladatkér nagyfoku 6nallésagot, terhelhetéséget, gyors problémamegoldést és a sportakadémiai rendszer atfogé ismeretét igényli.

A sportszervezé munkakor a Ratgéber Kosarlabda Akadémian 6sszetett, magas koordinéciés készséget és rugalmassagot igényl6 feladatkér. A pozicio ellatasa soran a
munkavallalé tébb csapat napi miikddését, edzéseit, mérk6zéseit és versenyprogramjat tdmogatja, biztositva az utazasok, szallasok, sportlétesitmények és idébeosztasok
szervezett lebonyolitasat. A sportszervezé munkarendje jelentésen eltér a hagyomanyos munkaidétdl, hiszen a sporttevékenységekhez igazodva gyakori a hétvégi, esti és
utazassal jaré munkavégzés. A feladatkor nagyfoku 6nallésagot, terhelhetéséget, gyors problémamegoldast és a sportakadémiai rendszer atfogé ismeretét igényli.

A sportszervezé munkakér a Ratgéber Kosarlabda Akadémian dsszetett, magas koordinacios készséget és rugalmassagot igénylé feladatkor. A pozicio ellatasa soran a
munkavallalé tébb csapat napi miikddését, edzéseit, mérk6zéseit és versenyprogramjat tamogatja, biztositva az utazasok, szallasok, sportlétesitmények és idébeosztasok
szervezett lebonyolitasat. A sportszervezé munkarendje jelentésen eltér a hagyomanyos munkaidétél, hiszen a sporttevékenységekhez igazodva gyakori a hétvégi, esti és
utazassal jaré munkavégzés. A feladatkér nagyfoku 6nallésagot, terhelhetéséget, gyors problémamegoldast és a sportakadémiai rendszer atfogo ismeretét igényli.

A szakmai vezeté munkakor kiemelt felel6sséggel jar, mivel a pozicié ellatdja a szervezet mindkét szakaganak — a néi és férfi vonal — szakmai iranyitasaért felel. Feladata a
képzési programok, edzésmddszertanok, edz6i munka és versenyeztetési struktirak egységes szakmai iranyitasa, a két szakag kozotti koordinacié és az utanpdtlas-felnétt
atmenet biztositasa. A pozicio ellatdsa magas szintli sportagi, pedagégiai és vezetdi tapasztalatot, valamint stratégiai szemléletet és kivalé szervezékészséget igényel. A
szakmai vezet6 tobb csapattal, korosztallyal és edzéi stabbal dolgozik parhuzamosan, munkarendje a sporteseményekhez igazodva egyenlétlen és gyakran hétvégi vagy esti
munkavégzeést kivan meg. A Pécs és vonzaskorzetében a hasonld tapasztalattal és felelésséggel rendelkezé szakemberek piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban
rogzitett mértéket, a két szakagat parhuzamosan iranyitani képes szakmai vezeték elérhetésége pedig killondsen korlatozott. A magasabb 0sszegli személyi jellegl raforditas
megallapitasa ezért indokolt és aradnyos a munkakdr komplexitasaval, a vezet6i felel6sséggel és a szakmai dontések szervezeti szintli hatasaval. A benchmark feletti juttatas
hozzajarul a tapasztalt, elhivatott és stratégiai szemléletli szakmai vezeté megtartasahoz, amely elengedhetetlen a Ratgéber Kosarlabda Akadémia mindkét szakaganak
egységes, magas szinvonali miikodéséhez.

A pozicio ellatoja felels a csapatok felszereléseinek, utazasainak, mérkézéseinek és sporteseményeinek technikai lebonyolitasaért, valamint a sportinfrastruktira
miikodésének biztositasaért. A munkakor ellatasa precizitast, j6 szervezékészséget, logisztikai tapasztalatot és rugalmassagot igényel. A sportakadémiai miikddés
sajatossagaibol adéddan a technikai vezeté munkarendje egyenl6tlen, gyakran hétvégi, esti és utazassal jaro elfoglaltsdgokat foglal magaban. A Pécs és vonzaskorzetében
tapasztalhaté munkaer6piaci helyzet alapjan a hasonlé szervezési és felelésségi szintli poziciok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket, kiilénésen a
sportag-specifikus ismereteket és rugalmassagot igénylé munkakorok esetében. A magasabb ésszegli személyi jelleg(i raforditas ezért indokolt és aranyos a pozicid
felelésségével, a feladatkér komplexitasaval és a munkavégzés idébeli terhelésével. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a tapasztalt, megbizhat6 és a sportakadémiai
miikodést atfogdan ismeré munkatars megtartasahoz, amely nélkiilozhetetlen a csapatok zavartalan miikodéséhez.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Atudomanyos munkatars kiemelt szerepet télt be a sporttudomanyi kutatasok és a gyakorlati fejlesztések dsszekapcsolasaban. Az Akadémian folyé tudomanyos munka a
sportteljesitmény novelését, a sériilések megel6zését és elemzését, valamint a regeneracios folyamatok hatékonysaganak javitasat is szolgalja. A pozicié elldtasa magas
szintli szaktudast, kutatdasmddszertani ismereteket, adatfeldolgozasi és elemzési készséget, valamint interdiszciplinaris egylttmiikodést igényel az edzdi, orvosi, rehabilitacids
és sporttudomanyos stab tagjaival. A munkakor jelentds felel6sséggel jar, mivel a kutatasi eredmények kozvetlentil befolyasoljak az edzésmodszertan és a
teljesitményfejlesztés iranyat.

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitSltendd!

A vezet6 gyogytornasz munkakdr kiemelt szerepet télt be a sportolok mozgasszervi egészségének megdrzésében, rehabilitacidjaban és teljesitménylk optimalizalasaban. A
pozici¢ ellatdsa magasan képzett, sportrehabilitaciés tapasztalattal rendelkez6 szakembert igényel, aki a sportolék szamara személyre szabott mozgasterapias és
funkcionalis fejleszté programokat allit 6ssze. A vezetd gydgytornasz a fizioterdpias és orvosi csapattal szoros egyittmiikddésben dolgozik, feladata a sportsériilések utani
rehabilitacio, a mozgasmintak korrekcioja, valamint a prevencids gyakorlatok kidolgozasa és levezetése. A sportakadémiai kornyezet sajatossagaibdl adédoan a
munkavégzés egyenlétlen beosztasban torténik, gyakran hétvégi, esti, illetve mérkézésekhez és edzétaborokhoz kapcsolddé idészakokban. A Pécs és vonzaskorzetében
tapasztalhaté munkaerépiaci helyzet szerint a sportteriileten jartas, rehabilitaciés tapasztalattal rendelkezé gyégytornaszok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban
rogzitett értéket, a szakemberhiany pedig orszagosan is jelentds ezen a teriileten. A magasabb 0sszegl személyi jellegii raforditas indokolt és aranyos a munkakor szakmai
felel6sségével, a feladatkér komplexitasaval és a sportolok egészségének megdrzésében betdltott kulcsszereppel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a tapasztalt,
elhivatott és a sportol6i rehabilitacidban jartas gyogytornasz megtartasahoz, amely alapvetd feltétele az Akadémia magas szinvonalt szakmai miikddésének.

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitoltends!

Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitoltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitoltends!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitéltendd!

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitdltends!
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A pozicié ellatéja kdzvetleniil felel a csapat szakmai munkajaért, a jatékosok fejlédéséért, a mérkézésekre vald felkészitésért, valamint az edzésprogram megvalositasaért. Az
Akadémian betdltott pozicid kiemelten magas szintii sportagi tudast, pedagogiai érzéket, csapatiranyitasi tapasztalatot és nagyfoku felelésségtudatot igényel. A Pécs és
vonzaskorzetében a hasonlé tapasztalattal, sportagi képesitéssel rendelkezd vezetéedzék piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a magasan képzett,
tapasztalt szakemberek irdnti kereslet pedig orszagosan is magas

Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!
Az indoklas csak U] pozicié esetén kitSltendd!
Az indoklas csak Uj pozicid esetén kitdltendd!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltendd!
Az indoklas csak Uj pozicié esetén kitdltends!

Az indoklas csak U] pozicié esetén kitoltends!

A masszér munkakor kulcsszerepet tolt be a sportolok regeneracidjaban, sériilésmegelézésében és fizikai felkésziiltségének fenntartadsaban. A massz6ér a szakmai stab
tagjaként tobb csapat munkajat is tdmogatja, a feladatai kiterjednek az edzések, mérkdzések és tornak elétti, kdzbeni és utani kezelésekre. A munkakér ellatasa specialis
anatomiai és fiziologiai ismereteket, preciz kéziigyességet, felelésségtelies munkavégzést és diszkréciot igényel. A sportakadémiai miikodés sajatossagaibol adéddéan a
massz6r egyenlétlen, gyakran hétvégi és esti idébeosztasban dolgozik, a csapatok programjahoz igazodva. A Pécs és vonzaskorzetében tapasztalhaté munkaerépiaci
helyzet szerint a szakképzett és sportszakmai tapasztalattal rendelkezé masszérok piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, kiilonésen a tébb csapat
egyidejli timogatasabdl és a valtozé munkarendbdl fakadd tobbletterhelés miatt. A benchmark feletti juttatds hozzajarul a tapasztalt, megbizhato és elhivatott masszér
megtartasadhoz, amely alapvet6 feltétele az Akadémia sportoléinak biztonsagos és hatékony felkészitéséhez.

A pozicié ellatdsa magas szint(i taplalkozastudomanyi, élettani és sport-specifikus ismereteket, valamint pedagégiai és kommunikacios készségeket igényel. A nutricionista
tobb csapat és korosztaly egyidejii tamogatasaért felel, munkarendje pedig gyakran hétvégi és esti elfoglaltsagokat is magaban foglal, igazodva a sportoldk edzés- és
versenynaptarahoz. A Pécs és vonzaskorzetében elérhetd a sporttaplalkozasban jartas, megfelel6 végzettségii és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé nutricionistak piaci
bérszintje meghaladja a benchmarkban rogzitett értéket, a hasonlé képzettségli szakemberek elérhetésége pedig korlatozott.

A vezet6 fizioterapeuta a sportolok fizioterapids, rehabilitacids és regeneraciés folyamatait irdnyitja, valamint a szakmai stab tagjaként tobb csapat egészségligyi tdmogatasat
is biztositja. A vezeté fizioterapeuta nemcsak szakmai iranyité szerepet télt be, hanem aktivan részt vesz a napi kezelésekben is, ezaltal biztositja, hogy a vezetéi dontések
kodzvetlen gyakorlati tapasztalaton alapuljanak. A pozicié betdltése magas szint(i anatémiai, élettani, diagnosztikai és terapias ismereteket, valamint vezet&i és kommunikaciés
kompetenciakat igényel. A sportakadémiai miikddés komplexitédsa indokoltta teszi, hogy a szakmai vezeté menedzser mellett legyen egy olyan, a mindennapi fizioterapias
munkéban is aktivan részt vevo szakmai vezetd, aki koordinalja és irdnyitja az esetmegbeszéléseket, tdmogatja a tudas- és tapasztalatmegosztast, valamint biztositja az
egységes szakmai szemléletet a fizioterapeutak, gyégytornaszok és egyéb rehabilitacios szakemberek kozott. A pozicio ellatdsa egyenlétlen, gyakran hétvégi és esti
munkavégzést igényel, igazodva a mérkézések, edzétaborok és sportesemények idérendjéhez. A Pécs és vonzaskorzetében a sportrehabilitacidban jartas, vezetsi
tapasztalattal rendelkezé fizioterapeutak piaci bérszintje meghaladja a benchmarkban régzitett értéket, a szakemberhiany pedig orszagos szinten is jelentds. A magasabb
Osszegli személyi jellegli raforditds megallapitasa ezért indokolt és aranyos a munkakdr komplexitasaval, a szakmai feleldsség mértékével és a sportolok
egészségmegdrzésében, rehabilitaciéjaban, valamint teljesitmény-optimalizalasaban betdltott kulcsszereppel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a magasan képzett,
tapasztalt és a gyakorlati szakmai munkaban is aktiv vezetd fizioterapeuta megtartasahoz, amely elengedhetetlen a rehabilitacios tevékenység szakmai szinvonalanak
fenntartasahoz.

A mentoredz6 munkakor kiemelt szakmai és képzési feleldsséggel jar, mivel az Akadémia edz6i és utanpotlas-fejlesztési programja a nemzetkozi tapasztalattal rendelkezé
mentor edzék tudasara és szakmai irdnyitasara épiil. A mentoredzé feladata a hazai edz6k szakmai fejlédésének tamogatasa, a képzési struktira és edzésmodszertan
folyamatos fejlesztése, valamint a nemzetkdzi trendek és tudomanyos eredmények beépitése a napi gyakorlati munkdaba. A pozici6 ellatdsa magas szintli sportagi tudast,
pedagodgiai érzéket, kommunikacios készséget és széles nemzetkozi ralatast igényel. A munkakor kiilénlegessége, hogy a mentoredzé a szakmai munka aktiv résztvevoje,
kodzvetlen kapcsolatban dolgozik az edzéi stabbal, rendszeres konzultaciokon és k6zos elemzéseken keresztiil segiti az utanpotias-fejlesztés egységes szakmai iranyat. A
feladatellatas egyenl6tien munkarendben torténik, gyakran hétvégi, esti elfoglaltsagokkal jar. A sportakadémiai rendszerben a kiilfdldi tapasztalattal €s magas szintli szakmai
multd mentor edzék sziikés szamban alinak rendelkezésre, a hasonlé tapasztalattal biré szakemberek piaci bérszintje pedig jelentésen meghaladja a benchmarkban rogzitett
értéket. A magasabb dsszegli személyi jelleg(i raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a pozicié szakmai felelésségével, a tudasmegosztas és modszertani
fejlesztés jelentdségével, valamint a nemzetkozi tapasztalat atadasabol fakadd hozzaadott értékkel. A benchmark feletti juttatéas hozzajarul a magasan képzett, nemzetkozi
tapasztalattal rendelkez6é mentoredzé megtartasahoz, amely kulcsfontossagl az Akadémia edzéi képzési és tehetséggondozasi rendszerének folyamatos fejlesztéséhez.

A mentoredzé munkakér kiemelt szakmai és képzési feleldsséggel jar, mivel az Akadémia edz6i és utanpotlas-fejlesztési programja a nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezé
mentor edzék tudasara és szakmai irdnyitasara épil. A mentoredzé feladata a hazai edz6k szakmai fejlédésének tamogatasa, a képzési struktira és edzésmddszertan
folyamatos fejlesztése, valamint a nemzetkozi trendek és tudomanyos eredmények beépitése a napi gyakorlati munkaba. A pozicio ellatasa magas szintli sportagi tudast,
pedagdgiai érzéket, kommunikacios készséget és széles nemzetkozi ralatast igényel. A munkakor kiilonlegessége, hogy a mentoredzd a szakmai munka aktiv résztvevéje,
kozvetlen kapcsolatban dolgozik az edzéi stabbal, rendszeres konzultacidkon és kozos elemzéseken keresztll segiti az utanpotlas-fejlesztés egységes szakmai iranyat. A
feladatellatas egyenl6tien munkarendben torténik, gyakran hétvégi, esti elfoglaltsagokkal jar. A sportakadémiai rendszerben a kilfoldi tapasztalattal és magas szintli szakmai
multd mentor edzék sziikds szamban alinak rendelkezésre, a hasonlé tapasztalattal biré szakemberek piaci bérszintje pedig jelentésen meghaladja a benchmarkban rogzitett
értéket. A magasabb 6sszegli személyi jellegli raforditas megallapitasa ezért indokolt és aranyos a pozicié szakmai felelésségével, a tudasmegosztas és modszertani
fejlesztés jelent6ségével, valamint a nemzetkdzi tapasztalat atadasabol fakadd hozzaadott értékkel. A benchmark feletti juttatas hozzajarul a magasan képzett, nemzetkozi
tapasztalattal rendelkezé mentoredz6 megtartasahoz, amely kulcsfontossagl az Akadémia edz6i képzési és tehetséggondozasi rendszerének folyamatos fejlesztéséhez.

2025/26 évad - Utanpoétlas-nevelés feladatainak ellatasa jogcim aljogcimei
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Jogcim

Osszesen (Ft)

Sporteszkoz, sportfelszerelés beszerzése

Gydgyszerek, diagnosztikai eszk6zok

Személyszallitasi kéltségek

Nevezési koltségek

Rendezési, felkészitési, képzési koltségek

Verseny- és jatékengedélyek kiallitasanak koltségei

Sportlétesitmény, sportpalya bérleti dija

Felkészitéssel, edz6taboroztatassal és versenyeztetéssel kdzvetleniil sszefliggé szallas és étkezés kéltsége
A programban résztvevé sportszakemberek személyi jelleg(i raforditasai

Logisztikai kéltségek (csak bérlet) — kivéve személygépkocsi és motorkerékpar

Osszesen

2025/26 évad - Tervezett 6sszes utanpotlas-nevelés koltség alakulasa.

Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij Kozrem(ikodéi dij Teljes tamogatas

31480 000 Ft
10 700 000 Ft
20 000 000 Ft
3500 000 Ft
30 000 000 Ft
3000 000 Ft
25310 000 Ft
30 000 000 Ft
240 308 704 Ft
OFt

394 298 704 Ft

Onrész Elszamolandé 6sszeg Teljes raforditas

394 298 704 Ft 4064 935 Ft 8129 870 Ft 406 493 509 Ft
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KEPZES
Képzések 1/2
“ Képzés Oktatok varh. Oktatok varh. utaz. K:pz.'reszt'\:.l vkar:: Egyéb varhato Amortizacié Tanacsadéi Képzésben résztv. &
cime szem. klts. (Ft) és szall. kélts. (Ft) ;‘F:’)z‘ ©s szall. kofts. kéltségek (Ft) (Ft) szolg. (Ft) szem. kélts. (Ft) sszesen
Osszesen 0Ft O Ft 0Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
Képzések 2/2
# Képzés cime Indoklas
Osszesen
2025/26 évad - Tervezett 6sszes képzés koltség alakulasa a 2025/26-os id6szakban.
Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij Kozrem(ikodéi dij Teljes tamogatas Onrész Elszamolandé 6sszeg Teljes raforditas
0Ft 0 Ft 0Ft OFt 0Ft OFt OFt
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VERSENYEZTETES
Versenyeztetés
L. Biréi, jatékvezetoi - L. . . L. . (At)igazolésbél a
. Nevezési L L Paly Versenyeng yek, N L.
# Korosztaly dii dijak és kapcsolédé dii diia iatékengedélyek diia szakszovetség részére Osszesen
1 koltségek ) J } 9 V! ) befizetésre keriil6 dijak

U11 - Férfi, U12 - Férfi, U13 -

Férfi, U14 - Férfi, U11 - N&i,
#1 U12 - N8I, U13 - N&i, U14 - O Ft 0 Ft OFt 350 000 Ft 1000 000 Ft 1000 000 Ft 2350 000 Ft

NGi
Osszesen OFt OFt OFt 350 000 Ft 1000 000 Ft 1000 000 Ft 2350 000 Ft

2025/26 évad - Tervezett 6sszes versenyeztetés koltség alakulasa a 2025/26-os id6szakban.

Kozvetlen tamogatas Ell. szerv. fiz. dij Koézremiikodéi dij Teljes tamogatas Onrész Elszamolandé 6sszeg

Teljes raforditas

2350 000 Ft 24 227 Ft 48 454 Ft 2422681 Ft OFt
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KOZREMUKODOI KOLTSEGEK

Kozremiikodoi dijak

Kategoéria Palyazik kozremiik6déi dijra? Koézremiikodo dijazasa Maximum koézrem. dij Ellen6rzé szervnek fi dé dij o

Személyi jellegii raforditas Igen 3000 000 Ft 3000 000 Ft 1500 000 Ft 4 500 000 Ft
Targyi eszk6z (nem ingatlan) Igen 3447 406 Ft 3447 406 Ft 1723703 Ft 5171109 Ft
Targyi eszkoz (ingatlan) el6finanszirozott Nem 0Ft 0Ft 0Ft OFt
Targyi eszkoz utéfinanszirozott Igen 7 641 058 Ft 7 641 058 Ft 3820529 Ft 11 461 587 Ft
Sportcélu ingatlan lizemeltetés Nem 0Ft 0Ft 0Ft 0 Ft
Utanpotlas-nevelés fejlesztése Igen 8129 870 Ft 8129 870 Ft 4 064 935 Ft 12 194 805 Ft
Képzés fejlesztése Nem 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft
Versenyeztetés Igen 48 454 Ft 48 454 Ft 24 227 Ft 72 681 Ft
Osszesen 22 266 788 Ft 33400 182 Ft

Kapcsolédo jogcim

Feladat leirasa

Személyi jellegli raforditas

Targyi eszkdz (nem ingatlan)

Targyi eszkoz (ingatlan) eléfinanszirozott

Targyi eszkdz utéfinanszirozott

Sportcélt ingatlan Gizemeltetés

Utanpotlas-nevelés fejlesztése

Képzés fejlesztése

Versenyeztetés
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A sportfejlesztési program megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztracids,
ellendrzési, konyvvezetési feladatok ellatasanak dija.

A sportfejlesztési program megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztracids,
ellen6rzési, konyvvezetési feladatok ellatasanak dija.

A kdzremiikdddi dij indoklasa csak akkor sziikséges, ha palyazik az adott
jogcimen koézremiikodéi dijral

A sportfejlesztési program megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztracids,
ellen6rzési, konyvvezetési feladatok ellatasanak dija.

A kdzrem(ikdddi dij indoklasa csak akkor sziikséges, ha palyazik az adott
jogcimen koézremiikodéi dijral

A sportfejlesztési program megvaldsitdsahoz sziikséges adminisztracids,
ellen6rzési, konyvvezetési feladatok ellatasanak dija.

A kdzremiikoddi dij indoklasa csak akkor sziikséges, ha palyazik az adott
jogcimen koézremiikodéi dijral

A sportfejlesztési program megvalositasahoz szikséges adminisztracios,

ellen6rzési, konyvvezetési feladatok ellatasanak dija.
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NYILATKOZAT 1

Tisztelt Jovahagyast Végz6 Szervezet!
A tarsasdagi adorol és az osztalékadordl sz6ld 1996. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tao. tv.), a sportrél szlé 2004. évi I. térvény 51. § (2) bekezdés g) pont ga) alpontja, illetve a latvany-csapatsport
tamogatasat biztosité tdmogatasi igazolas kiallitasardl, felhasznalasardl, a tAmogatas elszamolasanak és ellenérzésének, valamint visszafizetésének szabalyairél sz6l6 107/2011. (VI. 30) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Rendelet) 4. § (1) bekezdése, tovabba az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény 35.§ (1) bekezdése alapjan kérem, hogy a fenti sportfejlesztési programot jévahagyni

sziveskedjenek.

Egyuttal nyilatkozom arrdl, hogy a latvany-csapatsportok tamogatasaval 6sszefliggé sportfejlesztési program jévahagyasara és a tAmogatasi igazolas kiadasara iranyuld hatdsagi eljarasban fizetendé igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé 39/2011. (VI. 30.) NEFMI rendeletben el6irt, a jelen kérelemre vonatkozé igazgatasi szolgaltatasi dijat megfizettem, amit jelen kérelem benyujtasaval egyidejiileg a rendeletben foglaltak

szerint el6irt modon igazolok.

Kelt: Pécs, 2025.12.01.
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NYILATKOZAT 2

Alulirott Riegl Anett (hivatalos képviselé neve), mint a Kérelmezé képviseldje,

SIS

>

o

o

® 0~

©

N

13.

19.

. kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informéaciok és dokumentumok teljes korliek, valosak és hitelesek;

. tudomasul veszem, hogy a jéovahagyast végzé szervezet a sportfejlesztési program jovahagyasa érdekében a Kérelmezétd| tovabbi adatokat kérhet;

kijelentem, hogy a Kérelmezének az allamhaztartas barmely alrendszerével szemben esedékessé valt, és meg nem fizetett kdztartozasa nincs, vagy arra az illetékes hatdsag fizetési konnyitést (részletfizetés,
fizetési halasztas) engedélyezett;

kijelentem, hogy a Kérelmez6 az allamhaztartas alrendszereibdl juttatott €s mar lezart tamogatasokkal megfelel6 médon elszamolt, a tAmogatasokra vonatkozoé szerzédésekben vallalt kételezettségeit
teljesitette;

kijelentem, hogy a Kérelmezé végelszamolasi eljaras alatt nem all, ellene cséd-, felszamolasi-, illetve egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban, és vallalom,
hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a tdmogatés idétartama alatt ilyen eljaras indul;

hozzajarulok ahhoz, hogy a Kérelmezé adoszamat a jovahagyast végzo szervezet és a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felhasznalja a lejart kéztartozasok teljesitése, illetéleg az adéssag
bekovetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez;

. a Kérelmez6 nem all a sportigazgatasi szerv altal a Rendeletben meghatérozottak szerint tAmogatasbdl kizaras hatalya alatt.

hozzajarulok ahhoz, hogy a Kérelmezének a MAK altal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott igényléi adataihoz a jogszabalyban meghatarozott jogosultak, valamint az Allami Szamvevészék, a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az allamhaztartasért és az adopolitikaért felelés miniszter, a nemzetgazdasagi miniszter és a csekély 6sszegii tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek;

kijelentem, hogy a Kérelmezé megfelel az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 50. § (1) bekezdésének a) pontjaban megfogalmazott rendezett munkatigyi kapcsolatok kévetelményeinek, a
Kérelmezé - ennek igazolasa céljabol sziikséges - adatait rendelkezésre bocsatom;

. tudomasul veszem, hogy a kérelem adatai nyilvanossagra hozhatdk (név, tdamogatas tipusa, célja, valamint a tdmogatés 6sszege a Honvédelmi Minisztérium, mint, Jovahagyast végzo szervezet és Ellen6rzé

szervezet honlapjan kozzétételre kertil);

. hozzajarulok ahhoz, hogy a jelen sportfejlesztési programomban szereplé adatokat a Jovahagyo szervezet nyilvantartsa, kezelje, és a jogszabalyban foglalt harmadik személynek ellenérzés céljabol atadja,

valamint véllalom, hogy a személyes adataik kezelésére szdl6 engedélyt a beadvanyaimban szerepl6 természetes személyektdl is beszerzem;

. kijelentem, hogy tudomassal birok a Rendelet 4. § (11) bekezdésében rogzitett kozzétételi kbtelezettségrol;

kotelezettséget vallalok arra, hogy a jelen kérelemben kozolt barmilyen adatban, tényben, illetve a tAmogatast befolyasolo kértilményben beallé valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb a jogszabalyban
foglalt hataridén bellil irasban értesitem a Jovahagyo-, illetve az Ellen6rzé szervezetet;

. amennyiben az épitési engedélyhez kotott targyi eszkdz beruhazas, feldjitas sportcéll ingatlanra irdnyul, ugy vallalom, hogy

a. a beruhazas lizembe helyezését kdvetd legalabb 15 évben az adokedvezmény alapjaul szolgalé beruhazas révén lizembe helyezett ingatlan sportcéll, elsédlegesen piaci alapon torténé hasznositasat -
Tao. tv-ben meghatarozott kivétellel - fenntartom, valamint benytjtom a sportcélt ingatlan tulajdonosanak elézetes irasbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javéra az ingatlan-
nyilvantartasba az igénybe vett adokedvezmény mértékéig jelzalogjog keriil bejegyzésre, mely bejegyzés koltségének ellenértékét megfizetem,

o

. az adott targyi eszkoz beruhazasra vonatkozo, els6é tdmogatési igazolas kidllitasat kdvetd évben kezdédd tamogatasi idészaktol szamitott 6. tamogatasi idészak végéig a targyi eszkdz beruhazast tizembe
helyezem, ellenkez6 esetben a tamogatas és annak jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét Magyar Allam részére megfizetem,

o

. a beruhazas lizembe helyezését kovetd legalabb 15 évben az adokedvezmény alapjaul szolgald beruhazas révén lizembe helyezett sportcéll ingatlant iskolai és diak-, féiskolai-egyetemi sport események,
szabadidGsport események és mas, kdzosségi célu (kiléndsen: kulturalis, turisztikai) események lebonyolitasa céljabol
i. naponta a sportcélt ingatlan izemidejének legalabb 20 %-&ban és évente legalabb 10 nap, vagy

ii. naponta a sportcéll ingatlan lizemidejének legalabb 16 %-aban és évente legalabb 8 nap, vagy

iii. naponta a sportcéll ingatlan lizemidejének legalabb 12 %-aban és évente legalabb 6 nap ingyenesen vagy kedvezményes aron hasznositom

a

bérelt vagy mas jogcimen hasznalt, nem a latvany-csapatsportban miikddé hivatasos sportszervezet tulajdonaban allé ingatlan esetén a sportcéli ingatlant piaci aron bérelem vagy mas jogcimen
hasznalom

@

. a jelenértékén legalabb 5 milli forint értékii targyi eszkoz feldjitas esetén a tAmogatasbdl megvalosulo feldjitast legalabb 5 évig az eredeti rendeltetésének megfeleléen hasznositom, valamint benydjtom a
sportcélt ingatlan tulajdonosanak elézetes irasbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra — a feldjitott sportcéld ingatlan (izembe helyezését kdvetd 30 napon beliil — a Magyar Allam javara az
ingatlan-nyilvantartasba az igénybe vett adékedvezmény mértékéig jelzalogjog kerlil bejegyzésre,

f. jelenértékén legalabb 10 millié forint értéki targyi eszkoz beruhazas, felljitas esetén a sportcéll ingatlanfejlesztésre nyilt palyazatot irok ki és a palyazati eljaras eredménye alapjan nyertes személlyel
kotok szerzédést a targyi eszkdz beruhazas, feldjitds megvaldsitasara

. vallalom, hogy a tdmogatas felhasznalasarol olyan analitikus nyilvantartast vezetek, amely biztositja a tAmogatasok teljes elkiilonitését, és hozzajarul a tdmogatas rendeltetésszeri felhasznalasanak

jogszabalyban meghatarozott szervek altali ellenérzéséhez;

. tudomasul veszem, hogy jelen sportfejlesztési jovahagyasardl a sportagi keretésszegre is figyelemmel torténik dontés;

nyilatkozom, hogy tudomassal birok arrol, hogy a latvany-csapatsport tamogatas keretében kozvetité eljarasat igénybe venni, kdzvetitéi tevékenység ellenértékét elszamolni nem lehet;

. tudomasul veszem, hogy a tdmogatas elszamolasa soran csak bizonylattal dokumentalt kiadasok szamolhatéak el, a timogatas felhasznalasa soran keletkezett bizonylatokkal a Rendeletben, illetve az

Ellenérzé Szervezet altal kozzétett elszamolasi utmutatoban és a benchmark-rendszerben foglaltak szerint elszamolok és megérzom a jogszabalyok altal el6irt hatarid6 végéig;

nyilatkozom, hogy a Kérelmezé a korabban kapott allami timogatassal megfelelé modon elszamolt, esetleges visszafizetési kotelezettségének maradéktalanul eleget tett, amellyel kapcsolatban tudomasul
veszem, hogy ezen ko égek hianytalan teljesitése esetén tamogatasi igazolas a Kérelmezé részére nem allithato ki.

Kelt: Pécs, 2025.12.01.
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NYILATKOZAT 3

NYILATKOZAT

a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szol6 1996. évi LXXXI. torvény (,,Tao. tv.”) 22/C. § szerinti
a és 24/A. § szerinti kedvezményezett célra (latvany
tamogatasi rendszer) alapjan megvalésulé tamogatas esetén

=

kban:

&

létvany tok ta a) tett adé-felajanlas (a to

1. Nyilatkozat a kedvezményezett statuszarol

Alulirott Riegl Anett, mint a latvany-csapatsport tdmogatasi rendszerben palyazoé "Ratgéber Kosarlabda Akadémia” Alapitvany (székhely: 7632 Pécs, Megyeri Ut 74/1 0 , adészam: 18223897-2-02 )
kedvezményezett (a tovabbiakban: ,Kedvezményezett”) alairasra jogosult képviseléje biintetsjogi felelésségem tudataban ezuton nyilatkozom, hogy a Kedvezményezett

D a Tao. tv. 4. § 41. pontja szerinti latvany-csapatsportagban miikédé orszagos sportagi szakszévetségnek mindsiil.

D a Tao. tv. 4. § 42. pontja szerinti latvany-csapatsportban miikédé amatér sportszervezetnek minésiil, amely

D hivatasos sportolc’:t1 alkalmaz

D hivatasos sportolét nem alkalmaz

[Azaz olyan, a sportrél sz6l6 térvényber a a szerint miikédé spe , amelyik nem minéstil a Tao. tv. 4.§ 43. pont szerinti hivatasos sportszervezetnek.]

D a Tao. tv. 4. § 43. pontja szerinti latvany-csapatsportban miikddd hivatasos sportszervezetnek mindsiil.

[Azaz a latvany-csapatsportadgak orszégos sportagi o] ége altal kiirt Y

a) felnétt bajnoki alya - a veteran 4 kiirt Y ivételével - részt vevé (indulasi jogot elnyert) sportszervezet, vagy

b) alsobb bajnoki osztalyaiban részt vevé (indulasi jogot elnyert) sportszervezet abban az esetben, ha az ilyen sportszervezet hivatasos sportolot alkalmaz.]

a Tao. tv. 4. § 43/a. pontja szerinti latvany-csapatsport fejlesztése érdekében létrejott alapitvanynak mindsiil, amely:

D hivatasos sportolét alkalmaz

hivatasos sportol6t nem alkalmaz

[Azaz a sportrol sz6l6 térvényben meghatarozott szabalyok szerint m(ik6d6, utanpotla 6 gsét végzo

pitvany, melynek alapité okiratéa a tartés kozé U cél szerinti -] ége —

— spi és ési feladatok szervezése.]

D a Tao. tv. 22/C. § (1) bekezdés e) pontja szerinti sport stratégiai fejlesztését szolgald, a koltségvetési térvényben meghatarozott allami sportcéli tdmogatas felhasznalasaban dontéshozatali jogkorrel
rendelkezé és a tAmogatast folydsitd sportkdztestiiletnek minésiil. Ebben az esetben a 2-4. pontokat nem sziikséges kitolteni.

2. Nyilatkozat a tamogatas onerejének biztositasarol

Jogcim Oners Oneré tipusa
nincs?
L N L o D 30 % D mindenfajta allami (6nkormanyzati) forrastél mentes sajat erd,
2.1. targyi eszkdz beruhazas, feldjitas D 50 % D piaci kamatozast hitel
o B
D 70 % D kamattamogatott hitel,
D Egyéb % D egyéb (pl. mas helyi, regiondlis, allamhaztartasi forras): ..........
D nincs®
2.2. képzéssel 6 fliggd feladatok DSO%
.2. képzéssel 6sszefliggé feladatol
P 99 O so0% Ny N
D 5% Jelen sportfejlesztési programban nem palyazott jogcim
o
O egyen
nincs*
Lo L » D mindenfajta allami (6nkormanyzati) forrastél mentes sajat erd,
2.3. személyi jellegli raforditasok 0 ki tozasd hitel
iaci kamatozasu hitel,
O so0% P

kamattamogatott hitel,
D egyéb (pl. mas helyi, regiondlis, dllamhéaztartasi forras): ..........

D nincs®

2.4. sportcélt ingatlan lizemeltetési koltségei D 20%
D E ?b Jelen sportfejlesztési programban nem palyazott jogcim.
gye

Amennyiben a 2.1. és 2.4. pont szerinti jogcimhez nem kapcsolédik 6ner (tdmogatasi intenzitas 100%), nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett infrastruktira nem all hivatasos sportszervezet hasznalataban.

Nyilatkozatom a fenti, 2.1-2.4. pont szerinti jogcimek tekintetében kiterjed arra is, hogy az altalam képviselt szervezet a Tao. tv. 22/C. § (4a) bekezdésének hatalya ala tartozik, ezaltal esetében a Tao.

tv. 22/C. § (4) bekezdés c)-f) pontja szerinti mértékeket a fenti jogci nyujtott ta tashoz k 16do, a ta tott szervezet részére Iszamolhato koltségekkel k

i kiegészitd sportfejl ési tamogatassal — a szponzori szerz&dés keretében juttatott kiegészitd sportfejlesztési tamogatas kivételével — 6sszevont értékére kell alkalmazni.
Tovabba tudomasul birok arrél, hogy az altalam képviselet szervezet é a Tao. tv. 22/C. § (4b) b ésében rogzitett jogci asa nyujtott ta ta int mas helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy eurépai uniés forrasbol szarmazé allami ta as egyi ) Iszamolhato koltségek tekintetében nem haladhatja meg a Tao. tv. 22/C. § (4)

bekezdésében rogzitett mértékeket.

ia3.és4.

Tudomasul veszem, hogy a sportcéll infrastruktirahoz kapcsolédé tamogatas esetén, a Tao. tv. 22/C. § (4) bekezdés e)-f) pontja szerinti mértékkel k
pont szerinti nyilatkozatom alapjan az infrastruktura tényleges | alata soran, utol; is ellendrzésre keriilnek.
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3. Nyilatkozat targyi eszkodz beruhazas, felujitas jogcim esetén a fejlesztéssel érintett ingatlan hasznositasarol®

D Jelen sportfejlesztési program keretében nem palyazom ingatlanfejlesztésre.

gazdasagi tevékenységnek nem minésiilé hasznalat.

[Az infrastruktura igazolt médon pl. kizérélag a 6 sajat tevé 6 ént végzett utanpotlas-, amatér id6s)- és diak sp 6 ég céljara szolgal, ezért a ta 4s eurdpai unios , nem
minésiil gazdasagi tevékenységnek.]
D korlatozott mértékii gazdasagi célt hasznalat.
[Ez esetben a agi tevé, 6 minéstilé ] izéro Jjarulékos jellegti, azaz az ir (1 Agi célu tevék nem haladja meg az it k teljes éves
20 szézalékat. E agi 6 6 minésiil a bé as utjan, érték fejében torténé utanpotlas-, amatér (szabadidés)-, és diaksport célti hasznalat is]
D gazdasagi tevékenységnek mindsiilé hasznalat.
[Az infi ktdara pl. hivata ! 6 69, illetve egyéb gazdasagi tevékenység céljara szolgal, ezért a tamogatas eurépai uniés jogi é agi 6 6 minésiil. agi 6 6 minésiil a
bérbeadas utjan, ellenérték fejében térténd utanpotias-, amatér (szabadidés)-, és didksport célt hasznalat is]
D kizarolag helyi hatassal biré sportcélt ingatlan’
D igen
D nem
[Olyan ir Jra, amely esetén i 6, hogy vonzéaské i Ginak jelents részét az adott &llamon bellilrél vonzza és tamogatasa marginélis hatéssal van a hatéron &tnyulé beruhdzésokra és
. A helyi jelentéség megitéléséhez az alébbi az iranyadéak:
« a hivata. P 6l 6g kapcsan a 2] kozotti erir ége fennall, igy a hivata sportcéli a nem lehet helyi jelentGségiinek tekinteni.
o az utdnpotlds sp skenység mindsithetd gy, hogy az pusztan a helyi igények kielégitését szolgalja,
« azegyéb alat (pl. a é kiviili més spe a . kiallita egyéb 6 stb.) mindig eseti vizsgalat kérdése.?]

4. Nyilatkozat sportcélu ingatlan iizemeltetési kltségei jogcim esetén a tamogatassal érintett ingatlan hasznositasarol®
Alulirott Riegl Anett, mint a latvany-csapatsport tdmogatasi rendszerben palyazé "Ratgéber Kosarlabda Akadémia” Alapitvany (kedvezményezett neve) alairasra jogosult képviseldje biintet6jogi felelésségem
tudataban ezuton nyilatkozom, hogy

. jelen sportfejlesztési program keretében nem palyazok sportcéli ingatlan Gzemeltetési koltségei jogcim tdmogatasara.

D a tamogatassal érintett alabbi sportcéll ingatlant kizarolagosan tizemeltetem, és tudomasul veszem, hogy a jelen jogcimen igényelt tamogatas a Tao tv. 30/1. § (3) bekezdése értelmében a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 55. cikkével 6sszhangban sportlétesitményhez nyujtott miikddési tamogatasként nyujthato.

D az alabbi tamogatassal érintett sportcélt ingatlant kizarélagosan lizemeltetem, és annak/azok vonatkozasaban teljesiil az alabbi:

Kijelentem, hogy amennyiben a Kérelmezé dijazas ellenében sportolét foglalkoztat, a kérelemhez rendszeresitett nyilatkozatot a sportol6tél kapott adatok alapjan, és a Tao tv. 4. § 40a. pontja figyelembevételével
tettem meg.

Tudomasul veszem, hogy a latvany-csapatsport tAmogatasat biztosité tAmogatasi igazolas kiallitasardl, felhasznalasarol, a timogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabalyairdl
sz016 107/2011. (V1.30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés 1. és 2. pontok szerinti szervek jogosultak a fenti nyilatkozat valésagtartalmanak vizsgalatara, és amennyiben annak eredménye nem tamasztja ala a
fenti nyilatkozatot, a tAmogatas visszafizettetésre kerl.

Kelt: Pécs, 2025.12.01.

alairas

Hivatasos sportolé: a sportrol sz6l6 2004. évi |. térvény 1. § (4) bekezdésében meghatarozott, a latvany-csapatsportnak mindsiilé sportagban foglalkoztatott sportold azzal, hogy az altala jévedelemszerzé
foglalkoztatasban és dijazas ellenében nyujtott szolgaltatasként folytatott sporttevékenység hivatasos sporttevékenységnek minésiil, amennyiben a részére sporttevékenységével dsszefliggésben az érintett
tdmogatasi idészakban nyuijtott pénzbeli juttatas - a sportrendezvényen vald részvételhez kapcsolddo utazasi koltségek és szallaskoltségek kivételével - meghaladja a részvételi koltséget és a sportold
jovedelmének legalabb 50 szazalékat teszi ki, fliggetlentil attél, hogy a sportold és az érintett sportszervezet kétott-e egymassal munkaszerzédést (Tao. tv. 4. § 40a. pont).

2ATao. tv. 22/C. § (4c) bekezdése alapjan orszagos sportagi szakszovetség, amatér sportszervezet, vagy alapitvany esetén valaszthato, figyelemmel a Tao. tv. 30/1. §-ban foglaltakra.
3A Tao. tv. 22/C. § (4c) bekezdése alapjan orszagos sportagi szakszdvetség, amatér sportszervezet, vagy alapitvany esetén vélaszthato, figyelemmel a Tao. tv. 30/I. §-ban foglaltakra.
4ATao. tv. 22/C. § (4c) bekezdése alapjan orszagos sportagi szakszovetség, amatdr sportszervezet, vagy alapitvany esetén valaszthaté, figyelemmel a Tao. tv. 30/1. §-ban foglaltakra.
SA Tao. tv. 22/C. § (4c) bekezdése alapjan orszagos sportagi szakszovetség, amatdr sportszervezet, vagy alapitvany esetén valaszthaté, figyelemmel a Tao. tv. 30/1. §-ban foglaltakra.
Svalamennyi kedvezményezett esetében kitdltendé!

A gazdasagi tevékenységnek mindsiild hasznalat esetén kitdltends!

8Az allami tamogatas fogalmarol szol6 bizottsagi kdzlemény (http://tvi.kormany.hu/tamogatas) 196-197. pontjai alapjén, ha a tamogatassal érintett sportiétesitmény és annak szolgaltatasai tekintetében
megallapithaté, hogy a marginalisnal nincs nagyobb hatasa a tagallamok kézotti kereskedelemre (mert az érintett fldrajzi hatokor korlatozott; elhanyagolhaté mértéki a kiilféldi hasznalat; nincs hatassal a
kiilféldi vallalkozasok szolgaltatasaira és beruhazasaira), az intézkedés helyi hatastnak tekinthetd.

SAbban az esetben sziikséges kitolteni, ha a kedvezményezett az 1. pont alapjan amatér sportszervezetnek, vagy alapitvanynak mingsiil.
0Lasd a 3. pont szerint!

"Lasd 8. labjegyzet!
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DE MINIMIS NYILATKOZAT

NYILATKOZAT

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet, és a 717/2014/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: bi agi rendelet) szerinti kély 6 g(i (de minimis) tamogatas
esetén

1. Kedvezményezett adatai

Név: "Ratgéber Kosarlabda Akadémia" Alapitvany
Addszam: 18223897-2-02
Elérhetéség: 7632 Pécs, Megyeri ut 74/1.
Alairasra jogosult .
i Riegl Anett
képviseld:
E-mail cim: riegl.anett@ratgeberakademia.hu

(jeldlje X-szel, amennyiben relevans)

D Egyesiilés az elmult harom év (3*365 nap, sz6kéév esetén 366 nap) soran
D Szétvalas az elmult harom év (3*365 nap, szokGév esetén 366 nap) soran
Egyesitilés, szétvalas

ideje:

2. Adatok az egy és ugyanazon vallalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy a bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében a kedvezményezett az alabbi vallalkozasokkal minésiil egy és ugyanazon vallalkozasnak.
Vallalkozas neve Adészama
Ezuton nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozat alairasat megel6z6 harom év (3*365 nap, szokéév esetén 366 nap) soran a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok, amelyekkel a kedvezményezett a

bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon vallalkozasnak minésiil, Magyarorszagon a kévetkezd csekély 6sszegii tdamogatés(ok)ban részesiiltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok, amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon vallalkozasnak minésiil, milyen csekély 6sszegii tdamogatas(ok)ra
nyujtottak be tAmogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrél nem kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbiralasa folyamatban van).

Nyilatkozatom a bizottsagi rendelet 3. cikk (8)-(9) bekezdéseiben irtak betartasahoz sziikséges adatokat is tartalmazza.
360/2012/EU, 1407/2013/EU, (EU) 2023/2831, 1408/2013/EU, vagy 717/2014/EU bizottsagi rendelet
Amennyiben a tAmogatasrél még nem sziletett dontés.

A korabbi de minimis tdmogatashoz kapott de minimis tdmogatasigazolason, vagy a de minimis tdmogatasra vonatkozé tamogatdi okiratban/tdmogatasi szerzédésben/latvany-csapatsport tdmogatas esetén a
hatérozatban szerepl6 érték.

A 3. szamu tablazat Tamogatas 6sszege oszlopaban szereplé Forint és Euré 6sszegekkel azonos érték.

A tdmogatas forintrol euréra torténd atszamitasanal a tamogatas odaitélése napjanak hénapjat megelézé hdnap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedesjegy pontossaggal
meghatarozott devizaarfolyamot kell alkalmazni, ha a tAmogatasigazolason nincs euréban meghatarozott érték feltiintetve.

A csekély Osszegli tAmogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazand6 nemzeti jogrendszer értelmében a tdmogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett vallalkozasra ruhazzak,
fliggetlenil a csekély 6sszegli tamogatas folydsitasanak idépontjatol. Csekély 6sszegii tamogatast tartalmazo szerz6désnél példaul ez az idépont altalaban a szerzédés kelte.

3. Megitélt és kérelmezett csekély 6sszegii tamogatasok

Tamogatas brutté

Ta tas j lapj Ta tast Tamogatas Kérelem P Tamogatas dsszege . -
) , T ) ) L. Odaitéslés tamogatastartalma
Sorszam (bizottsagi rendelet nyujté kedvezményezettje és benyujtasanak .
szama) szervezet célja datuma ) )
Forint Euré Forint Euré

Az egyestilésre és szétvalasra vonatkozd szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében is ki kell tolteni.

Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett alirasra jogosult képviselSje vagyok, és a fent megadott adatok helyesek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az adatkezel atadja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a tAmogatas odaitélése1 kozotti idészakban egyéb csekély 6sszegli vagy a tdmogatédshalmozas szempontjabdl figyelembe veenddé mas tdmogatast

itéInek oda a kedvezményezett szamara, a kedvezményezett err6| haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti tamogatas odaitélése el6tt — értesiteni kételes a tmogatast nyuijtot, és kételes megfeleléen
modositott adattartalommal ajbol kidllitani a jelen nyilatkozatot.

Kelt: Pécs, 2025.12.01.

"Ratgéber Kosarlabda Akadémia" Alapitvany
Kedvezményezett
(alairas, pecsét))
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2.Az egyesilésre és szétvalasra vonatkozo szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében is ki kell tdlteni.
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A PROJEKT KOLTSEGVETESE

Koltségvetés

Jogcim Kozv. tam. 1% Koézrem Teljes tamogatas Oners Elszamolandé 6sszeg Teljes raforditas
Személyi jellegii raforditasok 145 500 000 Ft 1500 000 Ft 3000 000 Ft 150 000 000 Ft OFt 148 500 000 Ft 150 000 000 Ft
Targyi eszkoz beruhazas 537 790 527 Ft 5544 232 Ft 11088 464 Ft 554 423 223 Ft O Ft 548 878 991 Ft 554 423 223 Ft
« ebbél eléfinanszirozott nem ingatlan 167 199 200 Ft 1723703 Ft 3 447 406 Ft 172 370 309 Ft OFt 170 646 606 Ft 172 370 309 Ft
« ebbél eléfinanszirozott ingatlan 0Ft 0Ft 0Ft 0 Ft 0Ft 0 Ft 0Ft
* ebbdl utéfinanszirozott ingatlan 370 591 327 Ft 3820 529 Ft 7 641058 Ft 382052 914 Ft O Ft 378232 385 Ft 382052 914 Ft
U Itetés feladatainak g 0Ft 0Ft OFt O Ft OFt 0Ft OFt
Utanpétlas-nevelés feladatainak tamogatasa 394 298 704 Ft 4064 935 Ft 8129 870 Ft 406 493 509 Ft OFt 402 428 574 Ft 406 493 509 Ft
Képzés O Ft 0 Ft O Ft OFt 0 Ft O Ft O Ft
Versenyeztetés 2350 000 Ft 24 227 Ft 48 454 Ft 2422681 Ft OFt 2398 454 Ft 2422681 Ft
Osszesitett 1079 939 231 Ft 11 133 394 Ft 22266 788 Ft 1113 339 413 Ft OFt 1102 206 019 Ft 1113 339 413 Ft
Személyi Targyi Utanpotlas Uzemeltetés Képzés Versenyeztetés Osszesen

20 000 Ft 100 000 Ft

20 000 Ft

O Ft
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MODOSITASOK INDOKLASA

Teljes tamogatas valtozasa

Jogcim Joévahagyott / jovahagyott médositott tamogatas Médositott tamogatas Kiilonbozet

Személyi jellegii 150 000 000 Ft 150 000 000 Ft OFt
Targyi eszk6z beruhazas 0Ft 554 423 223 Ft 554 423 223 Ft
- ebbél el6finanszirozott (nem ingatlan) 172 370 309 Ft 172 370 309 Ft OFt
- ebbdl eléfinanszirozott (ingatlan) 0 Ft 0 Ft 0Ft
- ebbél utéfinanszirozott (ingatlan) 382 052 914 Ft 382 052 914 Ft 0Ft
Sportcéla lizemeltetés 0Ft 0 Ft OFt
Utanpétlas-nevelés feladatainak tamogatasa 406 493 509 Ft 406 493 509 Ft 0Ft
Képzés 0 Ft 0 Ft O Ft
Versenyeztetés 2422681 Ft 2422681 Ft OFt
Osszesen 0Ft 1113 339 413 Ft 1113 339 413 Ft

Méodositas igazgatasi szolgaltatas dij

Személyi Targyi Sportcélu lizemeltetés Utanpétlas Képzés Versenyeztetés Osszesen

0 Ft 0 Ft 0 Ft O Ft O Ft 0 Ft 0 Ft

Modositasok indoklasa

Jogcim Médositas indoklasa

Személyi indoklas

Targyi nem ingatlan indoklas
Targyi eléfin. ingatlan indoklas
Targyi utéfin. ingatlan indoklas
Uzemeltetés indoklas
Utanpotlas indoklas

Képzés indoklas

Versenyeztetés indoklas
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Modositasok attekintése

Jogcim Mez6 neve Tétel neve Régi raforditas Uj raforditas Valtozas
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